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ВСТУП 

 

Метою підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (НПП) є їх 

професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі вищої освіти та 

забезпечення якості вищої освіти. 

Підвищення кваліфікації є компонентом системи внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти закладу вищої освіти. 

Основними видами підвищення кваліфікації є: 

- навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 

- стажування. 

Окремі види діяльності науково-педагогічних працівників можуть бути визнані 

як підвищення кваліфікації. 

Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи (далі – ЄКТС, один кредит ЄКТС становить 30 годин).  

Обсяг підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників протягом 

п’яти років від останнього підвищення кваліфікації не може бути меншим ніж шість 

кредитів ЄКТС. Він може бути досягнутий разовим проходженням навчання з 

підвищення кваліфікації за програмою, що має обсяг не менше 6 кредитів ЄКТС, або 

формуватися за накопичувальною системою. 

Програма підвищення кваліфікації спрямована на оволодіння, оновлення та 

поглиблення НПП спеціальних фахових, науково-методичних, педагогічних, 

соціально-гуманітарних, психологічних, правових, економічних та управлінських 

компетентностей, у тому числі вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду, що 

сприяє якісному виконанню ними своїх посадових обов’язків, розширенню їх 

компетенцій тощо. 

Зміст програми сформовано з урахуванням галузевої специфіки та наукового 

спрямування НПП і визначається: 

- вимогами суспільства щодо забезпечення закладів освіти 

висококваліфікованими фахівцями в умовах цифрової трансформації; 

- сучасними вимогами щодо форм, методів і засобів професійної діяльності 

працівників освіти; 

- стандартами освіти; 

- досягненнями у галузі інформаційних технологій, системному аналізі, 

штучного інтелекту, інтелектуального аналізу даних, інноваційних педагогічних 

технологій у вищій школі тощо.  

Програма підвищення кваліфікації «Штучний інтелект та інтелектуальний 

аналіз даних» зі спеціальності 124 – системний аналіз розроблена у відповідності до 

Положення про підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників Черкаського державного технологічного університету (далі – 

Університету), затвердженого вченою радою ЧДТУ, протокол №5 від 18.11.2019 р.  

Навчання за програмою підвищення кваліфікації забезпечує поєднання 

теоретичного матеріалу з практичною спрямованістю у вирішенні конкретних 
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завдань і проблем розвитку закладів вищої освіти на основі широкого використання 

інформаційно-комунікаційних технологій в умовах цифрової трансформації. 

Програма підвищення кваліфікації НПП містить відомості про її тему, зміст, 

обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах та кредитах ЄКТС, вид, форму 

підвищення кваліфікації, місце (місця) надання освітньої послуги, очікувані 

результати. Програма передбачає аудиторні заняття, самостійну роботу слухачів та 

форму проведення підсумкового контролю. 

Керівником підвищення кваліфікації в Університеті, як суб’єкт підвищення 

кваліфікації, наказом по Університету призначається науково-педагогічний 

працівник, який працює в Університеті за основним місцем роботи, має науковий 

ступінь та/або вчене звання за спеціальністю програми підвищення кваліфікації і не 

менше десяти років досвіду роботи на посадах науково-педагогічних чи наукових 

працівників. 

Науково-методичне забезпечення процесу проходження підвищення 

кваліфікації НПП за відповідною програмою здійснює випускова кафедра 

комп’ютерних наук та системного аналізу, як суб’єкт підвищення кваліфікації. 
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І МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ  

 

Метою програми є підвищення кваліфікації НПП в галузі інформаційних 

технологій та сфері штучного інтелекту та інтелектуального аналізу даних за 

спеціальністю 124 Системний аналіз, підтримка у виконанні ними оригінальних 

наукових досліджень, що спрямовані на отримання нових наукових знань, підготовки 

наукових статей, монографій, підручників, навчальних посібників і методичних 

рекомендацій з професійно-орієнтованих дисциплін.   

Предметною областю є системний аналіз, штучний інтелект та інтелектуальний 

аналіз даних. 

Орієнтація програми: теоретичні та експериментальні наукові дослідження, 

розробка моделей, методів і засобів штучного інтелекту та інтелектуального аналізу 

даних, що матимуть практичне застосування в освітньому процесі підготовки 

фахівців з вищою освітою у галузі інформаційних технологій. 

 Основні завдання програми: 

1. Удосконалення навичок самостійної науково-дослідної та педагогічної 

діяльності НПП; 

2. Поглиблене вивчення теоретичних і методологічних основ системного 

аналізу, методів і систем штучного інтелекту та інтелектуального аналізу даних; 

3. Вдосконалення методичної і практичної підготовки НПП, орієнтованої на 

професійну діяльність в галузі вищої освіти на основі широкого використання 

інформаційно-комунікаційних технологій в умовах цифрової трансформації. 

4. Розвиток компетентностей, необхідних для успішної науково-педагогічної 

роботи та підготовки здобувачів вищої освіти у галузі інформаційних технологій та у 

сфері системного аналізу, штучного інтелекту та інтелектуального аналізу даних. 
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ІІ ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ 

 

Галузь знань 12 Інформаційні технології 

Спеціальність 124 Системний аналіз 

Обсяг програми 6 кредитів ЄКТС (180 годин) 

Термін навчання 8 тижнів 

Форма навчання Без відриву від виробництва 

Керівник підвищення 

кваліфікації 
Д.пед. н., к.ф.-м.н, професор Триус Ю.В. 

Викладачі, що 

забезпечують навчання 

1. Д.т.н., професор Данченко О.Б. 

2. Д.т.н., професор Федоров Є.Є. 

3. Д.пед.н., к.ф.-м.н, професор Триус Ю.В. 

4. К.т.н., доцент Дяченко П.В. 

5. К.т.н., доцент Підгорний М.В. 

6. Д.пед.н., професор Махиня Н.В. 

Вимоги до рівня освіти 

осіб, які можуть 

навчатися за 

програмою 

Наявність повної вищої освіти (спеціаліст/магістр) 

Основні завдання 

програми 

1. Удосконалення навичок самостійної науково-дослідної та 

педагогічної діяльності НПП; 

2. Поглиблене вивчення теоретичних і методологічних основ 

системного аналізу, методів і систем штучного інтелекту та 

інтелектуального аналізу даних; 

3. Вдосконалення методичної і практичної підготовки НПП, 

орієнтованої на професійну діяльність в галузі вищої освіти 

на основі широкого використання інформаційно-

комунікаційних технологій в умовах цифрової 

трансформації. 

4. Розвиток компетентностей, необхідних для успішної 

науково-педагогічної роботи та підготовки здобувачів вищої 

освіти у галузі інформаційних технологій та у сфері 

системного аналізу, штучного інтелекту та інтелектуального 

аналізу даних. 

Підходи до викладання 

та навчання 

Лекції із застосуванням мультимедіа, практичні та/або 

лабораторні заняття, тренінги, вебінари, дистанційне 

навчання, самостійна робота з використанням підручників, 

конспектів та інших матеріалів, консультації із викладачами 

Система оцінювання 
Написання підсумкової роботи, яка підлягає обов’язковому 

публічному захисту перед атестаційною комісією 

Документ, що 

підтверджує навчання 

за програмою 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 
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ІІІ ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

Удосконалення раніше набутих загальних компетентностей: 
● ЗК1. Вміння формувати науково-дослідну тематику за спеціальністю; 
● ЗК2. Вміння організовувати і вести науково-дослідну роботу з наукової 

спеціальності; 
● ЗК3. Здатність до інноваційної діяльності в тій чи іншій галузі (науковій, 

освітній, технічній, управлінській та ін.); 
● ЗК4. Володіння сучасними інформаційними технологіями для виконання 

науково-дослідної роботи; 
● ЗК5. Володіння сучасними педагогічними технологіями навчання у вищій 

школі; 
● ЗК6. Володіння сучасними інформаційними технологіями навчання у вищій 

школі. 

 

Удосконалення раніше набутих професійних компетентностей: 

● ПК1. Здатність демонструвати і застосовувати поглиблені знання в  

професійній діяльності; 

● ПК2. Здатність адаптувати нове знання у вузькопрофесійній і 

міждисциплінарній діяльності; 

● ПК3. Здатність до самостійної побудови і аргументованого   представлення 

наукової гіпотези;      

● ПК4. Володіння прийомами і методами наукової дискусії і комунікативної 

діяльності в умовах професійного співтовариства;  

● ПК5. Здатність до самоорганізації в ході виконання наукового дослідження;  

● ПК6. Уміння професійно висловлювати результати своїх досліджень і 

представляти їх у вигляді наукових публікацій, інформаційно-аналітичних 

матеріалів, заявок на гранти і т.п.; 

● ПК7. Володіння культурою наукового дослідження, включаючи правила 

дотримання авторських прав та академічної доброчесності;  

● ПК8. Введення інноваційної складової в освітню діяльність, включаючи 

використання сучасних методів інтерактивного навчання в освітньому процесі 

закладу вищої освіти, застосування технологій дистанційного та електронного 

навчання; 

● ПК9. Здатність модифікувати і адаптувати існуючі науково-дослідні та 

інформаційні технології до своєї професійної діяльності; 

● ПК10. Навички використання отриманих теоретичних знань з системного 

аналізу для наукового аналізу власної професійної діяльності; 

● ПК11. Уміння використовувати принципи критичного аналізу проблемних 

ситуацій в професійній діяльності та в науковому дослідженні; 

● ПК12. Уміння розробляти структури наукових та ІТ-проектів згідно сучасних 

стандартів проектного менеджменту; 

● ПК13. Здатність логічно правильно, аргументовано будувати письмове та усне 

іншомовне мовлення, пов’язане з своїми науковими інтересами; 

● ПК14. Розуміння основних тенденцій розвитку науки та вміння вибирати 

напрям наукових досліджень з врахуванням переліку перспективних напрямків 
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досліджень у державі та сучасних тенденцій у галузі інформаційних технологій, 

системного аналізу, штучного інтелекту, інтелектуального аналізу даних; 

● ПК15. Навички використання отриманих теоретичних знань для наукового 

аналізу власної професійної діяльності; 

● ПК16. Розуміння і застосування особливостей  викладання професійно-

орієнтованих дисциплін у закладах вищої освіти. 

 

Удосконалення раніше набутих і набуття нових спеціальних фахових 

компетентностей у межах професійної діяльності у сфері системного аналізу, 

штучного інтелекту, інтелектуального аналізу даних:  

● СК1. Знання особливостей розвитку системного аналізу на сучасному етапі, 

методологічних засад системного аналізу та системного підходу; 

● СК2. Здатність використовувати методи системного аналізу та принципи 

системного підходу в наукових дослідженнях у галузі інформаційних технологій; 

● СК3. Здатність до виявлення статистичних закономірностей 

недетермінованих явищ, застосування методів обчислювального інтелекту, зокрема 

статистичної, нейромережевої та нечіткої обробки даних, методів машинного 

навчання та генетичного програмування тощо; 

● СК4. Володіння технологіями імітаційного моделювання, технологіями для 

автоматизації розв’язання типових задач дослідження операцій, технологіями м’яких 

обчислень, нейротехнологіями обробки даних, технологіями нечіткої логіки та 

генетичних обчислень; 

● СК6. Знання сучасних напрямків досліджень і підходів у штучному інтелекті, 

зокрема програмно-прагматичного і біонічного напрямків, проблем і перспектив 

розвитку штучного інтелекту;   

● СК7. Знання математичних основ штучного інтелекту, сучасних методів і 

систем штучного інтелекту; 

● СК8. Здатність використовувати методи і засоби штучного інтелекту при 

розробці інтелектуальних систем, систем підтримки прийняття рішень; 

● СК9. Знання основних понять, задач і стадій інтелектуального аналізу даних,  

підходів до збереження, представлення та опрацювання даних у сучасних 

інформаційних системах; 

● СК10. Здатність до інтелектуального аналізу даних на основі методів 

обчислювального інтелекту включно з великими та погано структурованими даними, 

їхньої оперативної обробки та візуалізації результатів аналізу в процесі розв’язування 

прикладних задач; 

● СК11. Здатність використовувати сучасні методи і засоби аналізу великих 

даних, інструментальні засоби Business Intelligence для аналізу, моніторингу та 

візуалізації бізнес-даних та побудови бізнес-аналітики, зокрема для освітнього 

процесу закладу вищої освіти; 

● СК12. Знання сучасного стану, проблем і перспектив розвитку машинного і 

глибокого навчання, сфер їх застосування, загального формулювання задачі навчання 

за прецедентами та типології цих задач; 



 

9 

 

● СК13. Здатність використовувати методи машинного навчання на основі 

штучних нейронних мереж для розв’язування прикладних задач, оцінювати якість 

алгоритмів машинного навчання; 

● СК14. Здатність використовувати засоби машинного і глибокого навчання для 

розв’язування задач класифікації, кластеризації, апроксимації, прогнозування 

часових рядів, генерування синтетичних даних; 

● СК15. Здатність управляти науково-дослідними проектами на основі сучасних 

методологій проєктного менеджменту; 

● СК16. Здатність управляти ІТ-проєктами на основі сучасних методологій 

проєктного менеджменту, зокрема гнучних методологій управління 

проєктами. 
 

ІV ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Результати навчання: 

● ПР1. Поглиблені знання з системного аналізу, методологічних засад 

системного аналізу та принципів системного підходу; 

● ПР2. Удосконалення здатності використовувати методи системного аналізу та 

принципи системного підходу в наукових дослідженнях у галузі інформаційних 

технологій; 

● ПР3. Розвинена здатність до виявлення статистичних закономірностей 

недетермінованих явищ, застосування методів обчислювального інтелекту, зокрема 

статистичної, нейромережевої та нечіткої обробки даних, методів машинного 

навчання та генетичного програмування тощо; 

● ПР4. Удосконалені навичок володіння технологіями імітаційного 

моделювання, технологіями для автоматизації розв’язання типових задач 

дослідження операцій, технологіями м’яких обчислень, нейротехнологіями обробки 

даних, технологіями нечіткої логіки та генетичних обчислень; 

● ПР5. Поглиблені знання щодо сучасних напрямків досліджень і підходів у 

штучному інтелекті, проблем і перспектив розвитку штучного інтелекту, 

математичних основ штучного інтелекту, сучасних методів і систем штучного 

інтелекту; 

● ПР6. Розвинена здатність використовувати методи і засоби штучного 

інтелекту при розробці інтелектуальних систем, систем підтримки прийняття рішень; 

● ПР7. Поглиблені знання з основних понять, задач і стадій інтелектуального 

аналізу даних,  підходів до збереження, представлення та опрацювання даних у 

сучасних інформаційних системах;  

● ПР8. Удосконалення здатності щодо інтелектуального аналізу даних на основі 

методів обчислювального інтелекту включно з великими та погано структурованими 

даними, їхньої оперативної обробки та візуалізації результатів аналізу в процесі 

розв’язування прикладних задач; 

● ПР9. Удосконалені вміння щодо застосування методів та алгоритмів 

інтелектуального аналізу даних з використанням програмних інструментів підтримки 

багатовимірного аналізу даних на основі технологій DataMining, TextMining, 

WebMining. 
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● ПР10. Розвинена здатність використовувати сучасні методи і засоби аналізу 

великих даних, інструментальні засоби Business Intelligence для аналізу, моніторингу 

та візуалізації бізнес-даних та побудови бізнес-аналітики, зокрема для освітнього 

процесу закладу вищої освіти; 

● ПР11. Поглиблені знання щодо сучасного стану, проблем і перспектив 

розвитку машинного і глибокого навчання, сфер їх застосування, загального 

формулювання задачі навчання за прецедентами та типології цих задач; 

● ПР12. Розвинена здатність використовувати методи машинного навчання на 

основі штучних нейронних мереж для розв’язування прикладних задач, оцінювати 

якість алгоритмів машинного навчання; 

● ПР13. Удосконалення здатності використовувати засоби машинного і 

глибокого навчання для розв’язування задач класифікації, кластеризації, 

апроксимації, прогнозування часових рядів, генерування синтетичних даних; 

● ПР14. Підвищений рівень сформованості системи знань про основні принципи 

системного підходу для управління науково-дослідними проєктами та ІТ-проєктами; 

● ПР15. Розвинена здатність управляти науково-дослідною та інноваційною 

діяльністю у галузі інформаційних технологій, а також управляти науково-

дослідними, науково-технічними проєктами, зокрема ІТ-проєктами; 

● ПР16. Володіння сучасними методологіями гнучкого управління проєктами 

та вміння їх використовувати в управлінні науково-дослідними та ІТ-проєктами; 

● ПР17. Удосконалені вміння використовувати інформаційні технології для 

вирішення проблемних ситуацій в наукових дослідженнях і педагогічній діяльності; 

● ПР18. Набуття навичок аналізу стану і перспектив розвитку інформаційних 

технологій та їх використання в галузі вищої освіти. 
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V ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ПРОГРАМИ 
 

Змістовий модуль 1 

СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ І ПЕРСПЕКТИВИ СИСТЕМНОГО АНАЛІЗУ 
 

Тема 1. Особливості розвитку системного аналізу на сучасному етапі. 

Передумови виникнення наукового напряму «системний аналіз». Особливості 

застосування системного аналізу в сучасних умовах. Основні напрями сучасного 

розвитку системного аналізу. Теорія жорстких і м’яких систем. Методологія м’яких 

систем. Великі та складні системи. Керування системами. Синергетика. Основні 

закономірності синергетики. 

Тема 2. Системний аналіз у наукових дослідженнях. 

Зміст системного аналізу та системного підходу. Методологічні засади 

системного аналізу та системного підходу. Етапи системного аналізу. Система як 

об’єкт дослідження. Види систем. Методи системного аналізу та принципи 

системного підходу в наукових дослідженнях у галузі інформаційних технологій. 

Тема 3. Основи системного підходу щодо створення інформаційних систем. 

Важливість системного підходу у вирішенні практичних проблем у сучасному 

суспільстві. Основні підходи у теорії і практиці створення інформаційних систем. 

Системний підхід до створення інформаційної системи. Принципи системного 

підходу, його характерні ознаки та задачі, щодо створення інформаційних систем. 

Тема 4. Принципи системного підходу та методи системного аналізу. 

Основні принципи системного підходу та їх характеристика. Особливості 

методів системного аналізу. Класифікація методів системного підходу. Евристичні 

методи системного аналізу. Формалізовані методи системного аналізу. Метод 

розв’язання задачі багатокритеріального вибору. Методи дослідження операцій. 

Системи і методи масового обслуговування. Комплексні методи системного аналізу. 

Тема 5. Сучасні інформаційні технології і системний аналіз. 

Технології імітаційного моделювання процесів на прикладі системи Arena. 

Технології для автоматизації розв’язання типових задач дослідження операцій 

(Matlab, Mathcad, Excel Solver). Технології м’яких обчислень (Soft Computing). 

Нейротехнології обробки даних. Технологія Fuzzy logic. Технологія генетичних 

обчислень. 

Тема 6. Системний аналіз і штучний інтелект. 

Системність пізнавальних процесів. Моделювання інтелекту. Системний підхід 

у штучному інтелекті. Особливості інтелектуальних систем і систем штучного 

інтелекту. Штучні нейронні мережі як складні системи. Навчання нейронних мереж 

як задача системного аналізу.  

Тема 7. Системний аналіз і аналіз великих даних. 

Типові задачі аналізу даних. Великі дані, їх роль і значення. Основні напрямки і 

задачі аналітики великих даних. Системний підхід до процесу організації аналітики 

великих даних. Інтелектуалізація аналізу даних і системний аналіз. Інструментальні 

засоби Business Intelligence для аналізу, моніторингу та візуалізації бізнес-даних та 

побудови бізнес-аналітики, зокрема для освітнього процесу закладу вищої освіти. 
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Тема 8. Роль системного аналізу для IT-спеціалістів. 

Системний аналіз в галузі інформаційних технологій. Важливість системного 

аналізу для ІТ-спеціалістів. Професія системного аналітика. Ролі системного 

аналітика в IT-команді. Особливості навчання системному аналізу майбутніх фахівців 

з комп’ютерних наук та системного аналізу. 
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Змістовий модуль 2 

СУЧАСНІ МЕТОДИ І СИСТЕМИ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ  

 

Тема 1. Сучасні напрямки дослідження і підходи в штучному інтелекті.  

Основні поняття та визначення штучного інтелекту. Історія штучного інтелекту. 

Основні напрямки розвитку штучного інтелекту. Сучасний стан розробки систем 

штучного інтелекту. Локальний підхід до побудови систем штучного інтелекту. 

Тема 2. Математичні основи штучного інтелекту.  

Логіка предикатів першого порядку. Логічне виведення в логіці предикатів. 

Метод резолюцій автоматичного доведення логічної правильності міркувань. 

Абдуктивне виведення як альтернатива логічному підходу. Виведення в умовах 

невизначеності. Теорія Демпстера-Шафера. Стохастичний підхід до опису 

невизначеності. Байєсовські міркування. Байєсовські мережі довіри.  Теорія нечітких 

множин і нечітка логіка. Лінгвістичні змінні. Нечітке логічне виведення.  

Тема 3. Програмно-прагматичний напрямок в штучному інтелекті. 

Декларативні і процедурні знання. Бази знань. Моделі представлення знань в 

системах штучного інтелекту. Логічна модель. Продукційна модель. Фреймова 

модель. Модель семантичної мережі. Онтологічний підхід до подання та інтеграції 

знань. Модель представлення нечітких знань. Операції над знаннями. 

Тема 4. Біонічний напрямок в штучному інтелекті.  

Основи теорії штучних нейронних мереж. Підходи до навчання нейронних 

мереж. Нейронна мережа зі зворотним поширенням помилки. Рекурентні мережі. 

Мережі, що самоорганізуються. Нечіткі нейронні мережі. Нейробіонічні системи 

штучного інтелекту. Нейробіонічні роботи. Системи розпізнавання природної мови. 

Системи розпізнавання зорових зображень. 

Тема 5. Сучасні методи штучного інтелекту.  

Методи пошуку рішень у системах штучного інтелекту. Методи розпізнавання 

образів. Методи управління та прийняття рішень на основі знань. Сучасні методи 

оптимізації в задачах штучного інтелекту. Методи машинного навчання. Метод 

дерева рішень. Метод опорних векторів. 

Тема 6. Сучасні cистеми штучного інтелекту.  

Класифікація систем штучного інтелекту. Засоби проектування і розробки 

систем штучного інтелекту. Експертні системи та їх структура. Експертні системи 

реального часу. Проектування і розробка експертних систем. Системи підтримки 

прийняття рішень. Рекомендаційні системи. Проектування і розробка систем 

підтримки прийняття рішень та рекомендаційних систем. 
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Тема 7. Засоби розробки інтелектуальних систем.  

Мови інтелектуального програмування. Мова логічного програмування Prolog. 

Мова функціонального програмування LISP. Об'єктно-орієнтовані мови. Мова 

Python. Проектування і розробка інтелектуальних систем на мовах інтелектуального 

програмування. Оболонки експертних систем. Програми моделювання штучних 

нейронних мереж.    

Тема 8. Перспективи розвитку штучного інтелекту.  

Інтелектуальні технології в мережі Internet. Semantic Web. Моделі і мови 

представлення знань в Semantic Web. Системи розподіленого штучного інтелекту. 

Штучний інтелект у кібербезпеці. Штучний інтелект у бізнесі. Використання 

штучного інтелекту в науці та системі вищої освіти. 
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Змістовий модуль 3 

СУЧАСНІ МЕТОДИ І ЗАСОБИ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО АНАЛІЗУ ДАНИХ 

 

Тема 1. Сучасні задачі і технології аналізу даних. 

Вступ до аналізу даних. Принципи аналізу даних. Приклади застосування 

DataScience у різних галузях людської діяльності. Характеристика фахівця з аналізу 

даних. Етапи інтелектуального аналізу  даних. Особливості попередньої обробки 

даних. Технологія DataMining. Задачі DataMining: регресія, класифікація,  

кластеризація, асоціація, послідовність даних. Поняття про аналітичні системи. 

Актуальні бізнес-задачі аналітики даних. 

Тема 2. Інтелектуальний аналіз даних на основі регресії.  

Регресія, основні поняття. Функції регресії. Гіпотези в регресійному аналізі.  

Проста лінійна регресійна модель. Оцінка значимості в регресійній моделі: t-критерій 

і f-критерій. Множинна лінійна регресія. Побудова та аналіз моделі множинної 

лінійної регресії. Оцінка значимості множинної регресійній моделі. Обмеження при 

застосуванні регресійній моделі. 

Тема 3. Аналіз і прогнозування часових рядів. 

Поняття прогнозування. Поняття часового ряду та його компонент. Основні 

характеристики часового ряду. Моделі часових рядів. Автокореляція при дослідженні 

часових рядів. Моделі прогнозування часових рядів.  Прогнозування на основі методу 

декомпозиції часового ряду. Застосування нейронних мереж для прогнозування 

часових рядів.  

https://library.krok.edu.ua/media/library/category/navchalni-posibniki/trotsko_0001.pdf
https://shodhsamagam.com/uploads/issues_tbl/Empowering%20Education%20System%20with%20Artificial%20Intelligence%20%20Opportunities%20and%20Challenges.pdf
https://shodhsamagam.com/uploads/issues_tbl/Empowering%20Education%20System%20with%20Artificial%20Intelligence%20%20Opportunities%20and%20Challenges.pdf
https://balka-book.com/search/filter=1:reinhard-klette-238229/
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Тема 4. Задача класифікації даних і методи її вирішення. 

Постановка задачі класифікації. Основні поняття методу дерев рішень. 

Алгоритми побудови дерев рішень. Алгоритм розбиття та його властивості. Критерії 

вибору змінної розбиття. Міри ефективності дерев рішень. Проблема зупинки 

побудови дерева. Оцінювання ефективності алгоритмів класифікації. Байесівський 

підхід до класифікації. Оптимальний байесівський класифікатор. Побудова 

математичних функцій класифікації. Метод опорних векторів (Support Vector 

Machine, SVM). Розв’язання задачі класифікації набору даних з використанням 

штучних нейронних мереж. 

Тема 5. Задача кластеризації даних і методи її вирішення. 

Постановка задачі кластеризації. Основні поняття. Методи кластерного аналізу.  

Алгоритм кластерізації k-means. Задача нечіткої кластеризації. Алгоритм нечітких k-

середніх та g-середніх. Нечітко-нейронні системи для розв’язання задач класифікації. 

Методи кластеризації на основі теорії графів. Функції відстані. Ієрархічна 

кластеризація: агломеративний алгоритм найближчого сусіда, дівізимний алгоритм. 

Кластеризація на основі мережі Кохонена. Аналіз результатів кластеризації. 

Тема 6. Задача асоціації. Ансамблі моделей ІАД. 

Асоціативні правила. Пошук асоціативних правил. Методи і алгоритми пошуку 

асоціативних правил. Генерація асоціативних правил. Послідовні шаблони. Алгоритм 

Apriori. Алгоритм FPG. Програмні засоби пошуку асоціативних правил. 

Види ансамблів. Беггiнг. Композиції дерев рішень та випадковий ліс (Random 

Forest). Методи випадкових дiлянок (Random Patches Method) i випадкових 

пiдпросторiв (Random Subspaces Method). Переваги і недоліки випадкового лiсу. 

Бустинг. Методи AdaBoost та градієнтний бустинг. Переваги і недоліки бустингу. 

Стекінг. Порівняння різних класифікаторів на основі бегінгу, бустингу і стекінгу, їх 

метрик якості, кривих ROC і DET. Методи розрахунку коефіцієнтів відносних 

важливостей (ваг) моделей в ансамблі. 

Тема 7. Сучасні технології інтелектуальної обробки даних.  

Візуальний аналіз даних Visual Mining. Характеристики засобів візуалізації 

даних. Методи візуалізації. Методи геометричних перетворень. Методи, орієнтовані 

на пікселі. Ієрархічні образи. Задача та етапи аналізу текстів Text Mining. Методи 

класифікації текстових документів. Видалення стоп-слів. Стеммінг. N-грами. Ідея 

Data Mining у реальному часі Real-Time Mining. Рекомендаційні машини. 

Класифікація рекомендаційних машин. Агентне навчання. Проблеми аналізу даних з 

мережі Інтернет. Етапи Web Mining. Категорії Web Mining. Аналіз використання веб-

ресурсів. Програмне забезпечення в області аналізу даних. Аналітичні платформи. 

Хмарні технології для аналізу та візуалізації даних. Організація бізнес-аналітики 

рівня Business Intelligence (BI). 

Тема 8. Сучасні напрямки розвитку та перспективи подальших досліджень у 

галузі ІАД. 

Data Science як наука про дані. Великі дані (Big Data). Методи і технології аналізу 

даних великого обсягу (Big Data). Формальна модель великих даних як інформаційної 

технології. Аналітика великих даних (Big Data Analytics): принципи, напрямки, 

задачі. Сучасні методи і технології аналітики Великих даних. Багатовимірний аналіз 

даних на основі технологій DataMining, TextMining, WebMining. Синтетичні дані та 
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їх генерація. Перспективи розвитку моделей та методів інтелектуального аналізу 

даних. Невирішені проблеми.  
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Змістовий модуль 4 

СУЧАСНІ МОДЕЛІ ТА МЕТОДИ МАШИННОГО І ГЛИБОКОГО 

НАВЧАННЯ 

 

Тема 1. Сучасний стан, проблеми розвитку і перспективи використання 

машинного навчання. 

Таксономія машинного навчання. Зв’язок машинного навчання з іншими 

галузями науки і науковими напрямами. Машинне навчання як розділ штучного 

інтелекту. Загальне формулювання задачі навчання за прецедентами. Типологія задач 

навчання за прецедентами. Приклади задач машинного навчання. Проблеми розвитку 

і перспективи машинного навчання. 

Тема 2. Навчання понять у штучному інтелекті. 

Задача навчання понять – пошук у просторі гіпотез. Упорядкування гіпотез «від 

загальної до конкретної». Алгоритм Find-S пошуку максимально конкретної гіпотези. 

Алгоритм «вилучення кандидата» (Candidate Elimination, CE).  

Тема 3. Машинне навчання на основі штучних нейронних мереж.  

Сучасні архітектури штучних нейронних мереж. Навчання нейронних мереж 

прямого поширення похибки. Навчання нейронних мереж зворотного поширення 

похибки. Методи навчання нейронних мереж, що самоорганізуються. Метод 

Кохонена. Метод стохастичної релаксації. Метод м’якої конкуренції (Soft Competition 

Sheme, SCS). Метод нейронного газу. 

Тема 4. Оцінювання якості алгоритмів машинного навчання.  

Перехресна перевірка (cross-validation, CV). Поняття перенавчання (overfitting) 

моделi машинного навчання та регуляризації моделі. Компромiс мiж систематичною 

помилкою i дисперсiєю моделі. Криві навчання і перевірки. U-крива. Порівняння 

алгоритмів. Вибір гіперпараметрів моделі методами решітчастого (Grid Search CV) та 

рандомізованого пошуку (Random Search CV). 

Тема 5. Засоби машинного навчання. 

Simple ML for Google Sheets та його застосування. Google Colaboratory. Загальна 

характеристика Google Colaboratory. Графічний інтерфейс Google Colaboratory. 

Командний інтерфейс Google Colaboratory. Застосування Google Colaboratory для 

розв’язування задач машинного навчання. Програмна бібліотека машинного 

навчання Scikit-learn для мови програмування Python. Застосування бібліотеки Scikit-

learn для розв’язування задач машинного навчання.  

Тема 6. Глибоке навчання. 

Поняття глибокого навчання (Deep Learning). Моделі зі структурою кодер-

декодер. Моделі засновані на архітектурі Transformer. Візуальний трансформер. 

Автокодувальник (autoencoder). Рекурентні нейронні мережі (Recurrent neural 

networks). Нейронна мережа Елмана та двонаправлена рекурентна нейронна мережа. 
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Довготривала короткочасна пам’ять (Long-short term memory). Шлюзовий 

рекурентний блок. Згорткова нейронна мережа (Convolutional Neural Network, CNN, 

ConvNet). Засоби реалізації глибокого навчання. Програмна бібліотека глибокого 

навчання TensorFlow для мови програмування Python. Застосування бібліотеки 

TensorFlow для розв’язування задач глибокого навчання.  

Тема 7. Застосування машинного навчання для задач аналізу даних. 

Застосування машинного навчання для розв’язування задачі класифікації. 

Застосування машинного навчання для розв’язування задачі апроксимації. 

Застосування машинного навчання для задач прогнозування часових рядів. 

Застосування машинного навчання для розв’язування задачі кластеризації. 

Застосування машинного навчання для генерування синтетичних даних. 

Тема 8. Застосування машинного навчання в бізнесі, освіті та науці.  

Приклади бізнесів, побудованих на штучному інтелекті (AI) і машинному 

навчанні (ML). Генеративний AI/ML. Перспективи і проблеми генеративного AI/ML. 

Готові ML і AI-рішення в бізнесі: засоби генерування і класифікації текстів, 

табличних даних, звуку і зображень. Персональний AI/ML та його функції. Штучний 

інтелект і машинне навчання у наукових дослідженнях та вищій освіті. Формування 

ML-команди, особливості ML-проєктів. 
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Змістовий модуль 5 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИМИ ТА 

ІТ-ПРОЄКТАМИ 
 

Тема 1. Базові методології управління проєктами та їх використання для 

управління науково-дослідними й ІТ-проєктами.  

Історія розвитку методологій управління проєктами. Проєктний, процесний та 

сценарний підходи до управління проєктами та їх концентрація навколо системного 

підходу. Системи управління проєктами. Моделі організації проєктного управління. 

Функціональна, проєктна та матрична модель управління. Адміністрування 

управління проєктами.  

Тема 2. Основні структури та процеси в науково-дослідних проєктах.  

Життєвий цикл проєкту, фази. Продукт проєкту, види продуктів (результатів). 

Процеси в проєктах. Процеси управління проєктом згідно міжнародного стандарту 

РМВоК. 

Тема 3. Особливості науково-дослідних проєктів.  

Специфіка науково-дослідних проєктів. Зацікавлені сторони (учасники) 

науково-дослідних проєктів. Цілі науково-дослідних проєктів, дерево цілей. 

Формулювання цілей, SMART-критерії.   

Тема 4. Структури науково-дослідного проєкту на фазі планування.  

Фаза ініціалізації науково-дослідного проєкту. Основні структури науково-

дослідних проєктів – WBS (структура декомпозиції робіт, СДР) проєкту, OBS 

(організаційна структура) проєкту, матриця відповідальності. Декомпозиція продукту 
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науково-дослідного проєкту. Збір вимог замовника до продукту науково-дослідного 

проєкту. 

Тема 5. Методи планування науково-дослідних проєктів.  

Процеси планування науково-дослідних проєктів згідно міжнародного стандарту 

проєктного менеджменту РМВоК. Планування змісту проєкту, підходи до побудови 

СДР. Планування часу науково-дослідного проєкту. Методи сітьового планування 

проєкту. Планування трудових та матеріальних ресурсів науково-дослідного проєкту. 

Методи бюджетування проєктів. 

Тема 6. Організаційні аспекти управління науково-дослідними проєктами. 

Управління ризиками проєкту.  

Структура команди проєкту. Типи організаційних структур в проєктах. 

Ідентифікація ризиків науково-дослідних проєктів, їх кількісна оцінка та розробка 

плану управління ризиками. Фаза завершення проєкту. 

Тема 7. Сучасні інформаційні технології управління проєктами.  

Мета та засоби розробки календарно-сітьових моделей. Порівняльна 

характеристика Microsoft Project, Primavera Project Planner та інших. Використання ІТ 

управління проєктами для: розробки структури задач проєкту, сітьового планування 

проєкту, призначення ресурсів на задачі проєкту, оптимізації графіка за часом 

виконання та ресурсами, визначення фінансових показників проєкту. 

Тема 8. Гнучкі методології управління ІТ-проєктами.  

Особливості та сфера застосування гнучких методологій управління проєктами. 

Класифікація гнучких методологій управління проєктами. Сучасні методології 

гнучкого управління проєктами: Agile, Scrum, Kanban, Lean та їх використання в 

управлінні ІТ-проєктами. 
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Змістовий модуль 6 

СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ОСВІТІ 

 

Тема 1. Загальна характеристика вищої освіти та її складових як системи і 

процесу.  

Сучасний стан і перспективи розвитку вищої освіти в Україні. Загальні основи 

педагогіки вищої школи. Вища освіта в умовах цифрової трансформації. Педагогіка 

вищої школи як наука. Предмет, функції та завдання педагогіки вищої школи. Зв’язок 

педагогіки вищої школи з іншими науками.  

Тема 2. Методологічні основи педагогіки вищої школи. 

Предмет і структура методології педагогіки вищої школи. Характеристика 

основних категорій педагогіки вищої школи. Поняття і структура педагогічного 

процесу закладу вищої освіти (ЗВО). Закони, закономірності та принципи навчання у 

вищій школі. Об’єктивні та суб’єктивні закономірності процесу навчання. Принципи 

організації вищої освіти та шляхи її розвитку.  

Тема 3. Сучасні форми, методи і засоби навчання у вищій школі. 

Сучасні форми навчання у вищій школі. Принципи неперервної освіти і 

самоосвіти у формальному, неформальному та інформальному навчанні. 

http://leoconsulting.com.ua/resources/documents/ManagingProjectWithMicrosoftProject2010.pdf
http://leoconsulting.com.ua/resources/documents/ManagingProjectWithMicrosoftProject2010.pdf
https://pmiukraine.org/wp-content/uploads/2022/08/PMBOK7_Ukr_ForPersonalUseOnly.pdf
https://pmiukraine.org/wp-content/uploads/2022/08/PMBOK7_Ukr_ForPersonalUseOnly.pdf
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Класифікація методів навчання. Методи інтерактивного навчання. Методи активного 

навчання. Наочний метод навчання. Практичні методи навчання. Інноваційні методи 

навчання. Методи дистанційного навчання. Класифікація засобів навчання. 

Педагогічні та інформаційно-комунікаційні технології навчання у вищій школі.  

Тема 4. Інноваційні педагогічні технології.  

Поняття інноваційної педагогічної технології. Проблеми застосування 

інноваційних технології у закладах вищої освіти. Види інтенсивних технологій. Ігрові 

інтерактивні технології. Дидактичні ігри в процесі оволодіння змістом дисципліни. 

Технології аналізу ситуації для активного навчання. Метод кейсів. Ігрове 

проєктування.  

Тема 5. Організація дистанційного навчання у вищій школі.  

Використання інформаційно-комунікаційних технологій, технологій 

дистанційного навчання у вищій школі. Розробка структури і проєктування 

дистанційного курсу. Інформаційно-методичне наповнення дистанційного курсу. 

Методика розроблення дизайну дистанційного курсу. Викладач-тьютор як 

організатор і керівник дистанційного навчання. Здобувач освіти як головна особа 

дистанційного навчання. Система моніторингу якості навчання в умовах 

дистанційним навчання.  

Тема 6. Технології організації та проведення навчальних занять та 

індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти в умовах дистанційного навчання. 

Сучасний стан масового дистанційного навчання в закладах вищої освіти 

України. Основи організації самостійної навчальної роботи, контролю і 

самоконтролю здобувачів вищої освіти в умовах дистанційного навчання. 

Порівняльний аналіз сучасних платформ дистанційного навчання.  

Тема 7.  Професійно-педагогічна діяльність викладача закладу вищої освіти. 

Особливості педагогічної діяльності у закладі вищої освіти. Відповідність 

науково-педагогічного працвника вимогам сучасної вищої школи. Педагогічна 

техніка. Організація навчальної діяльності здобувачів освіти у комп'ютерно 

орієнтованому навчальному середовищі закладу вищої освіти. Практика розроблення 

та використання дистанційного курсу за допомогою LMS, зокрема LMS Moodle.  

Тема 8. Новітні технології навчання у зарубіжних закладах вищої освіти. 

Зарубіжний досвід організації освітнього процесу у вищій школі. Організація 

змішаного і дистанційного навчання у провідних зарубіжних закладах вищої освіти. 
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V РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

 

Назви змістових модулів і тем 

 

Кількість годин 

Усього 

у тому числі 

Лекції 
Прак. 

роботи 
Лаб. 

роботи 
Сам. 

робота* 

Змістовий модуль 1. Сучасні проблеми і перспективи системного аналізу 

Тема 1. Особливості розвитку системного аналізу на 

сучасному етапі. 

6 2   4 

Тема 2. Системний аналіз у наукових дослідженнях. 3 1   2 

Тема 3. Основи системного підходу щодо створення 
інформаційних систем. 

3 1   2 

Тема 4. Принципи системного підходу та методи 
системного аналізу. 

3 2   2 

Тема 5. Сучасні інформаційні технології і системний 

аналіз.  
3 1   2 

Тема 6. Системний аналіз і штучний інтелект. 3 1   2 

Тема 7. Системний аналіз і аналіз великих даних. 3 1   2 

Тема 8. Роль системного аналізу для IT-спеціалістів. 6 1   4 

Разом за змістовим модулем 1 30 10   20 

Змістовий модуль 2. Сучасні методи і системи штучного інтелекту  
Тема 1. Сучасні напрямки дослідження і підходи в 
штучному інтелекті.  

3 1   2 

Тема 2.  Математичні основи штучного інтелекту. 4 2   2 

Тема 3. Програмно-прагматичний напрямок в штучному 
інтелекті. 

5 1   4 

Тема 4. Біонічний напрямок в штучному інтелекті. 4 1   3 

Тема 5. Сучасні методи штучного інтелекту.  4 2   2 

Тема 6. Сучасні cистеми штучного інтелекту.  3 1   2 

Тема 7. Засоби розробки інтелектуальних систем. 3 1   2 

Тема 8. Перспективи розвитку штучного інтелекту.   4 1   3 

Разом за змістовим модулем 2 30 10   20 

Змістовий модуль 3. Сучасні методи і засоби інтелектуального аналізу даних 
Тема 1. Сучасні задачі і технології аналізу даних. 3 1   2 

Тема 2. Інтелектуальний аналіз даних на основі регресії.  3 1   2 

Тема 3. Аналіз і прогнозування часових рядів.  3 1   2 

Тема 4. Задача класифікації даних і методи її вирішення.  3 1   2 

Тема 5. Задача кластеризації даних і методи її вирішення.  6 2   4 

Тема 6. Задача асоціації. Ансамблі моделей ІАД.  3 1   2 

Тема 7. Сучасні технології інтелектуальної обробки 
даних. 

4 2   2 

Тема 8. Сучасні напрямки розвитку та перспективи 

подальших досліджень у галузі ІАД. 

5 1   4 

Разом за змістовим модулем 3 30 10   20 

Змістовий модуль 4. Сучасні моделі та методи машинного і глибокого навчання 
Тема 1. Сучасний стан, проблеми розвитку і 

перспективи використання машинного навчання. 

3 1   2 

Тема 2. Навчання понять у штучному інтелекті. 3 1   2 
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Тема 3. Машинне навчання на основі штучних 

нейронних мереж. 

6 2   4 

Тема 4. Оцінювання якості алгоритмів машинного 

навчання.  

3 1   2 

Тема 5. Засоби машинного навчання 3 1   2 

Тема 6. Глибоке навчання.  3 1   2 

Тема 7. Застосування машинного навчання для задач 

аналізу даних. 

6 2   4 

Тема 8. Застосування машинного навчання в бізнесі, 

освіті та науці. 

3 1   2 

Разом за змістовим модулем 4 30 10   20 

Змістовий модуль 5. Методологічні основи управління науково-дослідними та ІТ-

проєктами 
Тема 1. Базові методології управління проєктами та їх 

використання для управління науково-дослідними й ІТ-

проєктами. 

6 2   4 

Тема 2. Основні структури та процеси в науково-
дослідних проєктах. 

3 1   2 

Тема 3. Особливості науково-дослідних проєктів. 3 1   2 

Тема 4. Структури науково-дослідного проєкту на фазі 
планування. 

3 1   2 

Тема 5. Методи планування науково-дослідних проєктів.  3 1   2 

Тема 6. Організаційні аспекти управління науково-
дослідними проєктами. Управління ризиками проєкту. 

3 1   2 

Тема 7. Сучасні інформаційні технології управління 
проєктами. 

3 1   2 

Тема 8. Гнучкі методології управління ІТ-проєктами. 6 2   4 

Разом за змістовим модулем 5 30 10   20 

Змістовий модуль 6. Сучасні технології навчання у вищій освіті 
Тема 1. Загальна характеристика освіти та її складових 

як системи і процесу.  

3 1   2 

Тема 2. Методологічні основи педагогіки вищої школи. 3 1   2 

Тема 3. Сучасні форми, методи і засоби навчання у 

вищій школі. 

3 1   2 

Тема 4 Інноваційні педагогічні технології.  3 1   2 

Тема 5. Організація дистанційного навчання у вищій 

школі.  

6 2   4 

Тема 6. Технології організації та проведення навчальних 

занять та індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти 

в умовах дистанційного навчання. 

6 2   4 

Тема 7. Професійно-педагогічна діяльність викладача 

закладу вищої освіти. 

3 1   2 

Тема 8. Новітні технології навчання у зарубіжних 

закладах вищої освіти. 

3 1   2 

Разом за змістовим модулем 6 30 10   20 

Усього годин  180 60   120 

* У межах годин самостійної роботи науково-педагогічний працівник, який підвищує 

кваліфікацію, може проходити практику в ІТ-компанії, закладі вищої освіти за окремою угодою між 

університетом і компанією, закладом вищої освіти. Практика відбувається після теоретичної 

підготовки або одночасно з нею з метою практичного оволодіння тематикою програми і 

спеціальністю, адаптації до об’єктів обслуговування та керування (у межах спеціальності), набуття 
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навичок швидкого орієнтування на робочому місці та інших прийомів роботи, виконання завдань і 

обов’язків на займаній посаді або посаді вищого рівня, засвоєння вітчизняного та зарубіжного 

досвіду в галузі інформаційних технологій, формування особистісних якостей для виконання 

професійних завдань на новому, більш високому якісному рівні в межах спеціальності. 

 

VI ПРОВЕДЕННЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

 

Науково-педагогічний працівник, який проходить підвищення кваліфікації, 

готує підсумкову роботу (додатки 1-4), в якій відображає основні науково-методичні 

здобутки, одержані під час підвищення кваліфікації, і звіт (додаток 5). 

Для проведення підсумкового контролю за програмою підвищення кваліфікації 

для НПП Університету, що проходять підвищення кваліфікації в структурному 

підрозділі Університету, як суб’єкті підвищення кваліфікації, наказом по 

Університету створюється разова атестаційна комісія. До складу атестаційної 

комісії входять голова та члени: представники роботодавців відповідної галузі (за 

згодою), науково-педагогічні працівники Університету, які за своїм фахом 

відповідають спеціальності програми підвищення кваліфікації та не мають конфлікту 

інтересів з особою, яка проходить підвищення кваліфікації. Умови та терміни роботи 

атестаційної комісії визначаються наказом по Університету. 

Атестаційна комісія вивчає достатність рівня набутих НПП в процесі 

підвищення кваліфікації компетентностей вимогам програми навчання, заслуховує 

прилюдний захист підсумкової роботи НПП, затверджує звіт працівника з 

підвищення кваліфікації і рекомендує або не рекомендує ректорові Університету 

затвердити проходження підвищення кваліфікації працівником. На підставі рішення 

атестаційної комісії видається наказ по Університету та визначається документ та 

його реквізити про проходження підвищення кваліфікації. 

Рішення атестаційної комісії подається головою комісії до навчально-

методичного відділу, який формує відповідний наказ по Університету.  

За результатами підвищення кваліфікації НПП видається Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації встановленого зразка відповідно до наказу МОН України від 

19.01.2016 №34 «Про документи про підвищення кваліфікації». 

 

 

VII ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Програма підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

«Штучний інтелект та інтелектуальний аналіз даних» зі спеціальності 124 Системний 

аналіз оприлюднюється на сайті ЧДТУ. 

Відповідальність за впровадження програми підвищення кваліфікації та 

забезпечення якості вищої освіти несе випускова кафедра комп’ютерних наук та 

системного аналізу. 

Зміни і доповнення до програми підвищення кваліфікації НПП вносяться за 

рішенням Вченої ради ЧДТУ. 
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Додаток 1 

 

ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ ТА ЗМІСТУ ПІДСУМКОВОЇ РОБОТИ 

 

1. Загальні  положення 

 

1.1. Підсумкова робота НПП з підвищення кваліфікації – результат самостійної науково-

дослідницької діяльності НПП з підвищення кваліфікації, в процесі якої він узагальнює, оновлює та 

розширює набуті теоретичні знання, удосконалює свої практичні уміння з обраної теми, розробляє 

й впроваджує інноваційні педагогічні та виробничі технології, набуває дослідницьких навичок, 

обґрунтовує модель власної професійної діяльності, її результативність тощо. 

1.2. Захист підсумкової роботи є обов’язковим елементом атестації НПП з підвищення 

кваліфікації. Підсумкова робота НПП з підвищення кваліфікації має надати можливість зробити 

висновок атестаційній комісії про достатність рівня сформованості компетентностей і досягнення 

результатів навчання у розрізі всіх змістових модулів програми підвищення кваліфікації зі 

спеціальності. 

 

2. Порядок вибору та затвердження теми підсумкової  роботи 

 

2.1  Тематика  підсумкових  робіт: 

 - розробляється випусковою кафедрою відповідно до вимог посадових професійно-

кваліфікаційних характеристик відповідної категорії НПП на основі компетентнісного підходу;  

- має відображати сучасний рівень розвитку освіти, науки, інформаційних технологій, 

техніки, виробництва та відповідати соціальним запитам і потребам; 

- затверджується на засіданні випускової кафедри. 

Як приклад, підсумкову роботу НПП пропонується виконувати у відповідності з одним з 

наступних напрямів наукових досліджень: 

1. Розробка наукових і методологічних основ побудови інформаційних систем управління; 

2. Розробка та побудова інформаційних моделей об’єктів автоматизації або процесів, що 

автоматизуються; 

3. Розробка моделей автоматизованих робочих місць на базі сучасних комп’ютерних 

засобів, автоматизація функцій та задач організаційного управління в багаторівневих структурах; 

4. Дослідження, розробка та впровадження баз даних і передових інформаційних 

технологій у загальнодержавних та корпоративних (відомчих) автоматизованих комп’ютерних 

системах та мережах; 

5. Дослідження, розробка та впровадження інструментальних засобів для побудови 

універсальних та спеціалізованих автоматизованих комп’ютерних систем і мереж; 

6. Розробка теоретичних основ алгоритмізації і функціональних задач управління й 

опрацювання інформації, аналіз ефективності інформаційних систем управління; 

7. Розробка методів перетворення і передавання даних в автоматизованих системах 

управління; 

8. Дослідження й розробка методів створення інформаційних систем на основі штучного 

інтелекту, баз знань та експертних систем; 

9. Дослідження і розробка архітектури та принципів побудови багаторівневих, географічно 

віддалених комп’ютерних систем та мереж із територіально розподіленими базами даних; 

10. Розробка програмного забезпечення для комп’ютерних мереж і систем розподіленої 

обробки даних; 

11. Розробка методів контролю, кодування й забезпечення достовірності інформації; 

12. Дослідження в галузі системного аналізу й архітектури автоматизованих інформаційних 

систем та інформаційних технологій, в т.ч. територіально-розподілених комп’ютерних систем та 

мереж; 
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13. Моделювання предметних галузей інформаційних систем (аналітичне, імітаційне, 

інфологічне, об’єктно-орієнтоване, тощо); 

14. Розробка методів і засобів забезпечення захисту ресурсів і програмного забезпечення 

інформаційних систем та процесів (криптографічних, аутентифікаційних тощо); 

15. Проектування і розробка веб-орієнтованих інформаційно-пошукових, експертних 

систем, систем підтримки прийняття рішень у різних галузях діяльності людини, зокрема в освіті; 

16. Проектування, розробка, впровадження і використання систем підтримки дистанційного 

навчання у закладах середньої, вищої та післядипломної освіті; 

17. Розробка й дослідження автоматизованих систем технічної діагностики, 

геоінформаційних систем, інформаційних технологій для економічного та екологічного 

моніторингу; 

18. Дослідження і розробка методів побудови систем оптимального кодування, класифікації 

і розповсюдження інформаційних методів великої ємності та математичне моделювання похибок у 

трактах обміну даними в інформаційно-телекомунікаційних мережах; 

19. Розробка методів і алгоритмів побудови лінгвістичного забезпечення інформаційних 

систем, інформаційно-пошукових мов, інтелектуальних інтерфейсів з кінцевим користувачем; 

20. Розробка архітектури, методів і алгоритмів автоматизованих інформаційно-

телекомунікаційних систем та мереж і засобів їх реалізації; 

21. Дослідження та розробка методів і алгоритмів підвищення надійності, живучості та 

достовірності інформаційних систем та процесів. 

 

3. Основні вимоги до змісту та оформлення підсумкової роботи 

 

3.1 Підсумкова робота має відповідати таким вимогам: 

 - поєднувати науково-теоретичні знання з практичною діяльністю в галузі інформаційних 

технологій; 

- характеризувати впровадження в практичну діяльність сучасних технологій  навчання   й  

управління; 

- базуватись на фактах практичної діяльності в конкретних закладах вищої освіти, ІТ-

компаніях або інших установах і організаціях, де використовуються інформаційні управляючі 

системи і технології. 

 

3.2  Орієнтовні форми, структура та зміст підсумкової роботи 

Підсумкова робота має виконуватися відповідно до поставленого завдання та методичних 

вказівок наукового керівника.  

Підсумкова робота може бути виконана, оформлена та представлена в таких формах: 

– узагальнення теоретичного матеріалу за обраною темою у формі реферату;  

– анотація літературних джерел, періодичних видань або анотований список літератури за 

обраною темою; 

– опис  власного  практичного  досвіду з теоретичним обґрунтуванням;  

– дайджест наукової та науково-методичної літератури за обраною актуальною темою;  

– практична  власна  оригінальна  розробка;  

– фрагмент календарного планування нового навчального курсу або складної нової теми з 

поясненнями та методичними рекомендаціями; 

– педагогічний  проект;  

– опис власної розробки технології професійної діяльності; 

– портфоліо. 

Рекомендується  така  структура підсумкової роботи: 

- титульний  аркуш; 

- анотація; 

- зміст; 
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- вступ; 

- основна частина; 

- висновки; 

- список використаної літератури (згідно з бібліографічними вимогами); 

- додатки. 

Титульний аркуш є першим у підсумковій роботі і оформляється за встановленою формою 

(Додаток 2).  

У анотації зазначається мета та завдання підсумкової роботи, об’єкт і предмет дослідження, 

коротко розкривається її зміст, вказується очікуваний науковий і педагогічний ефект. Обсяг 

анотації – 0,25 - 0,5 сторінки.  

У вступі обґрунтовується доцільність вибору даної теми, її актуальність, формулюються 

мета та завдання підсумкової роботи, об’єкт і предмет дослідження. 

Основна  частина  може  містити: 

- огляд літератури з даної проблеми; 

- теоретичне обґрунтування актуальності та важливості завдань, які вирішуються в даній 

роботі; 

- аналіз і систематизацію наявного досвіду в межах теми підсумкової роботи; 

- розроблені автором нормативні документи (положення, інструкції тощо), методика 

управління певним напрямом освітньої діяльності, схема оснащення навчально-матеріальної бази, 

методична розробка певного виду навчальних занять (лекції, практичного заняття, лабораторної 

роботи) і т. ін. з професійно-орієнтованих дисциплін. 

У висновках дається коротке узагальнення отриманих результатів, рекомендації з їх 

впровадження в освітній процес закладів освіти тощо. 

У додатках розміщують матеріали (таблиці, схеми, моделі, рисунки, формули та розрахунки, 

тощо), які ілюструють, підтверджують теоретичні положення та практичні результати виконаної 

роботи. 

Підсумкова робота у друкованому та електронному вигляді не пізніш, як за 4 дні до захисту, 

подається науковому керівнику на рецензування та розгляду випускової кафедри щодо висновку-

рекомендації до публічного захисту. 

НПП– автор підсумкової роботи гарантує, що вона виконана виключно його творчою працею 

та несе повну відповідальність перед третіми особами за порушення авторських прав. 

 

3.3  Обсяг роботи та правила оформлення 

Обсяг підсумкової роботи має складати не менше 25 сторінок комп'ютерного набору. До 

загального обсягу не входять додатки, список використаних джерел. Всі сторінки підлягають 

суцільній нумерації. 

Текст набирається на аркушах стандартного формату А-4 з використанням шрифтів 

текстового редактора Word, кеглем 14 через 1,5 інтервали (30 рядків на сторінці) з дотриманням 

таких розмірів полів: верхнє, нижнє, ліве – 20 мм, праве – 10 мм; 

Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (Додаток 2). 

Список використаних джерел оформляється відповідно до діючих стандартів. У тексті мають 

бути посилання на всі використані літературні та інші джерела, зокрема при цитуванні. 

 

4. Порядок захисту підсумкової роботи 

 

До захисту підсумкових робіт допускаються НПП, які виконали повний обсяг програми 

підвищення кваліфікації, подали роботу в установлені терміни, отримали на неї позитивну рецензію 

від наукового керівника та висновок-рекомендацію випускової кафедри. 

Дата, час і місце захисту визначається випусковою кафедрою у відповідності до наказу по 

Університету.  
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Слухач не пізніш, як за 2 дні до захисту підсумкової роботи, ознайомлюється з рецензією, у 

якій обов’язково зазначаються зауваження й рекомендації, зокрема дискусійні питання та питання, 

на які не дано відповіді у роботі. Ці питання слухач має висвітлити на захисті. 

Захист випускної роботи проводиться на відкритому засіданні випускної комісії.  

На захист підсумкової роботи відповідно відводиться 0,33 акад. год на одного слухача.  

Процедура захисту включає: 

– доповідь-презентацію НПП, у якій стисло розкривається зміст і результати виконаної 

роботи; для доповіді-презентації НПП надається до 7 хвилин; під час доповіді-презентації НПП 

може використовувати мультимедійний супровід, друковані роздаткові матеріали тощо за темою 

виконаної роботи; 

– оголошення рецензії на роботу та висновку рецензента про можливість (не можливість) 

зарахування підсумкової роботи як такої, що відповідає встановленим критеріям; 

– відповіді НПП на зауваження рецензента та питання членів атестаційної комісії. 

Процедура та регламент захисту підсумкової роботи НПП в обов’язковому порядку 

оголошується на початку відкритого засідання атестаційної комісії. 

Хід захисту підсумкової роботи НПП протоколюється. До протоколу заносяться питання та 

особливі думки членів атестаційної комісії, фіксується підсумкова оцінка («зараховано», «не 

зараховано»). Протокол захисту підсумкової роботи НПП підписуються головою та членами 

атестаційної комісії. 

Рішення атестаційної комісії приймаються на закритому засіданні простою більшістю 

голосів членів комісії. За результатами закритого засідання виставляється оцінка за захист 

підсумкової роботи. 

При оцінюванні результатів захисту підсумкової роботи враховуються: рівень представлення 

результатів роботи під час доповіді-презентації слухача; оцінка рецензента; глибина та наукове 

підґрунтя відповідей на питання. 

Результати захисту («зараховано» чи «не зараховано») оголошуються головою атестаційної 

комісії в цей же день. По закінченню засідання атестаційної комісії її голова у дводенний термін 

складає звіт, у якому коротко характеризує рівень підсумкової роботи НПП, визначає позитивні і 

негативні моменти та виявлені під час захисту проблеми якості засвоєння НПП певних змістових 

модулів освітньої програми підвищення кваліфікації. 

НПП, який виконав підсумкову роботу, але в результаті її захисту отримали оцінку «не 

зараховано», має право на повторний захист.  

У цьому разі атестаційна комісія може визнати за доцільне як повторний захист НПП тієї ж 

теми підсумкової роботи, так і закріплення нової теми та встановлення терміну повторного захисту. 

НПП, який у результаті захисту підсумкової роботи отримав оцінку «не зараховано», 

видається довідка. 

 

5. Технологія оцінювання якості підсумкової роботи 

 

Оцінювання якості підсумкової роботи НПП відбувається у 2 етапи: 

– рецензування роботи науковим керівником; 

– захист підсумкової роботи. 

У підсумковій роботі та під час її захисту НПП має продемонструвати набуті у процесі 

підвищення кваліфікації знання та компетентності, зокрема: 

- поглиблення філософсько-педагогічних знань, які сприяють реформуванню галузі вищої 

освіти; 

- підвищення рівня теоретичної (предметної) і психолого-педагогічної підготовки; 

- конкретні результати системного вивчення, узагальнення і поширення передового 

управлінського і педагогічного досвіду, впровадження досягнень педагогічної та управлінської 

науки та практики в освітній процес; 

- конкретні приклади свого збагачення новими педагогічними технологіями, формами і 

методами навчання; 
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- конкретні пропозиції (приклади застосування) щодо вдосконалення організації діяльності 

колективів, у яких (з якими) НПП працює, та необхідне законодавчо-нормативне забезпечення цих 

рішень; 

- підвищення загального рівня професійно-педагогічної культури. 

Оцінювання підсумкової роботи здійснюється за такими критеріями: 

- обґрунтування актуальності теми; 

- розкриття теми (відповідність змісту роботи поставленим меті та завданням, 

використання інноваційних методів дослідження проблеми: проектування, моделювання та ін., 

цілісність і завершеність структури підсумкової роботи); 

- професійна та практична спрямованість роботи; 
- впровадження результатів (теоретична цінність та прикладне значення отриманих 

результатів, наукова обґрунтованість висновків, рекомендацій і пропозицій, їх відповідність 

поставленим завданням); 

- оформлення роботи. 
Крім того,  при оцінюванні підсумкової роботи НПП враховуються:  

- наявність публікацій за темою роботи; 

- наявність реальних результатів упровадження розробок НПП у закладах освіти; 

- розроблення нормативних документів (планів, програм, положень тощо) за темою роботи; 

- використання інформаційних ресурсів Інтернет (електронної бібліотеки, бази даних 

тощо); 

- нестандартний (оригінальний) підхід до вирішення завдань дослідження.  

 Оцінювання роботи здійснюється відповідно до вищезазначених критеріїв та додатку 3.  

До захисту допускається робота, яка має позитивну рецензію наукового керівника (схема 

рецензії подана у додатку 4). Позитивною вважається рецензія, у якій відзначений рівень виконання 

роботи як вище середнього (або достатній) і високий (від 60 балів до 100 балів за 100-бальною 

шкалою). 

На основі публічного захисту підсумкової роботи НПП оцінка «Зараховано» ставиться у 

разі, якщо:  

- робота виконана відповідно до отриманого завдання з позитивною рецензією та 

рекомендацією до захисту;  

- стисло, логічно та обґрунтовано презентовано роботу, її результати та практичну цінність з 

використанням сучасних засобі презентації;  

- правильно, науково обґрунтовано й аргументовано надано відповіді на всі зауваження 

рецензента та питання членів атестаційної комісії під час захисту роботи. 

Оцінка «Не зараховано» ставиться у разі, якщо:  

- робота виконана із суттєвими недоліками;  

- під час доповіді-презентації порушена логіка та не обґрунтовані результати виконаної 

підсумкової роботи, їх практична цінність, не дотримано визначений регламент;  

- НПП не зміг дати правильну, достатньо обґрунтовану відповідь на зауваження рецензента 

та питання членів комісії під час захисту роботи. 

 

6. Зберігання і оприлюднення підсумкової роботи 

 

Підсумкова роботи НПП з підвищення кваліфікації зберігаються протягом одного року на 

кафедрі. Після закінчення зазначеного терміну роботи підлягають списанню у встановленому 

порядку. 

Підсумкова робота НПП з підвищення кваліфікації може розміщуватись на сайті 

Університету. Результати підсумкової роботи можуть бути оформлені у вигляді статті та 

опубліковані у Віснику ЧДТУ (технічна серія), а також використовуватись в освітньому процесі як 

навчальні посібники, методичні рекомендації та ін. 
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Додаток 2 

 

Зразок оформлення титульної сторінки підсумкової роботи 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЧЕРКАСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПІДСУМКОВА РОБОТА 

з програми підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників  

«Штучний інтелект та інтелектуальний аналіз даних» 

спеціальності 124 – системний аналіз 

 

на тему 

«_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________» 
 

 

______________________________________ 

(ПІБ НПП ) 

____________________ 

 (підпис) 

 

 

 

 

 

Науковий керівник:                                                                                 До захисту 

 

_____________________________     _________        _________ _____________________  
          (ІП, наук. ступінь, вчене звання)              (підпис)              (підпис)     (ІП завідувача кафедри) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20___  р. 
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Додаток  3 

 

 

Технологія оцінювання якості підсумкової роботи НПП з підвищення  кваліфікації 

 

№ 

з/п 

Критерії 

оцінювання 

 

Максимальний 

бал 

Рівень розкриття змісту Оціночний 

бал 

1 2 3 4 5 

1 Обґрунтування 

актуальності теми

  

20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою  15,0 – 11,0 

Частково  10,0 –3,0 

2 Розкриття теми 

 

20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою  15,0 – 11,0 

Частково  10,0 –3,0 

3 Професійна  та 

практична  

спрямованість 

20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою 15,0 – 11,0 

Частково 10,0 –3,0 

4 

 

Впровадження 

результатів 

 

20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою 15,0 – 11,0 

Частково 10,0 –3,0 

5 Оформлення 

роботи 
20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою 15,0 – 11,0 

Частково 10,0 –3,0 
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   Додаток  4 

 

 

Схема рецензії на підсумкову роботу 

 

1. Обґрунтування актуальності теми. 

2. Чіткість  постановки  (формулювання)  проблеми. 

3. Рівень розкриття теми. 

4. Професійно-практична спрямованість роботи та впровадження її результатів. 

5. Адекватність висновків та рекомендацій. 

6. Якість оформлення, коректне цитування використаних джерел та використання 

категоріального апарату тощо. 

7. Оцінка  роботи. 
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Додаток 5 

«ЗАТВЕРДЖЕНО» 

Ректор ЧДТУ 

_______________ О.О. Григор 

«___» __________ 20___ року 
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