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ВСТУП 

 

Метою підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників (НПП) є їх 

професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі вищої освіти та 

забезпечення якості вищої освіти. 

Підвищення кваліфікації є компонентом системи внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти закладу вищої освіти. 

Основними видами підвищення кваліфікації є: 

- навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо; 

- стажування. 

Окремі види діяльності науково-педагогічних працівників можуть бути визнані 

як підвищення кваліфікації. 

Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників 

установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно-

накопичувальної системи (далі – ЄКТС, один кредит ЄКТС становить 30 годин).  

Обсяг підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників протягом 

п’яти років від останнього підвищення кваліфікації не може бути меншим ніж шість 

кредитів ЄКТС. Він може бути досягнутий разовим проходженням навчання з 

підвищення кваліфікації за програмою, що має обсяг не менше 6 кредитів ЄКТС, або 

формуватися за накопичувальною системою. 

Програма підвищення кваліфікації спрямована на оволодіння, оновлення та 

поглиблення НПП спеціальних фахових, науково-методичних, педагогічних, 

соціально-гуманітарних, психологічних, правових, економічних та управлінських 

компетентностей, у тому числі вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду, що 

сприяє якісному виконанню ними своїх посадових обов’язків, розширенню їх 

компетенцій тощо. 

Зміст програми сформовано з урахуванням галузевої специфіки та наукового 

спрямування НПП і визначається: 

- вимогами суспільства щодо забезпечення закладів освіти 

висококваліфікованими фахівцями в умовах цифрової трансформації; 

- сучасними вимогами щодо форм, методів і засобів професійної діяльності 

працівників освіти; 

- стандартами освіти; 

- досягненнями у галузі інформаційних технологій, сферах комп’ютерних наук, 

інноваційних педагогічних технологій у вищій школі тощо.  

Програма підвищення кваліфікації «Сучасні тенденції розвитку комп’ютерних 

наук та інформаційних технологій» зі спеціальності 122 – комп’ютерні науки 

розроблена у відповідності до Положення про підвищення кваліфікації педагогічних 

та науково-педагогічних працівників Черкаського державного технологічного 

університету (далі – Університету), затвердженого вченою радою ЧДТУ, протокол 

№5 від 18.11.2019 р.  

Навчання за програмою підвищення кваліфікації забезпечує поєднання 

теоретичного матеріалу з практичною спрямованістю у вирішенні конкретних 
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завдань і проблем розвитку закладів освіти на основі широкого використання 

інформаційно-комунікаційних технологій в умовах цифрової трансформації. 

Програма підвищення кваліфікації НПП містить відомості про її тему, зміст, 

обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах та кредитах ЄКТС, вид, форму 

підвищення кваліфікації, місце (місця) надання освітньої послуги, очікувані 

результати. Програма передбачає аудиторні заняття, самостійну роботу слухачів та 

форму проведення підсумкового контролю. 

Керівником підвищення кваліфікації в Університеті, як суб’єкт підвищення 

кваліфікації, наказом по Університету призначається науково-педагогічний 

працівник, який працює в Університеті за основним місцем роботи, має науковий 

ступінь та/або вчене звання за спеціальністю програми підвищення кваліфікації і не 

менше десяти років досвіду роботи на посадах науково-педагогічних чи наукових 

працівників. 

Науково-методичне забезпечення процесу проходження підвищення 

кваліфікації НПП за відповідною програмою здійснює випускова кафедра 

комп’ютерних наук та системного аналізу, як суб’єкт підвищення кваліфікації. 
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І МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ  

 

Метою програми є підвищення кваліфікації НПП в галузі інформаційних 

технологій та сфері комп’ютерних наук за спеціальністю 122 Комп’ютерні науки, 

підтримка у виконанні ними оригінальних наукових досліджень, що спрямовані на 

отримання нових наукових знань, підготовки наукових статей, монографій, 

підручників, навчальних посібників і методичних рекомендацій з професійно-

орієнтованих дисциплін.   

Предметною областю є комп’ютерні науки, сучасні і перспективні інформаційні 

технології. 

Орієнтація програми: теоретичні та експериментальні наукові дослідження, 

розробка моделей, методів і засобів інформаційних технологій, що матимуть 

практичне застосування в освітньому процесі підготовки фахівців з вищою освітою у 

галузі інформаційних технологій. 

 Основні завдання програми: 

1. Удосконалення навичок самостійної науково-дослідної та педагогічної 

діяльності НПП; 

2. Поглиблене вивчення теоретичних і методологічних основ комп’ютерних 

наук, інформаційних систем і технологій; 

3. Вдосконалення методичної і практичної підготовки НПП, орієнтованої на 

професійну діяльність в галузі вищої освіти на основі широкого використання 

інформаційно-комунікаційних технологій в умовах цифрової трансформації. 

4. Розвиток компетентностей, необхідних для успішної науково-педагогічної 

роботи та підготовки здобувачів вищої освіти у галузі інформаційних технологій та у 

сфері комп’ютерних наук. 
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ІІ ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ 

 

Галузь знань 12 Інформаційні технології 

Спеціальність 122 Комп’ютерні науки 

Обсяг програми 6 кредитів ЄКТС (180 годин) 

Термін навчання 8 тижнів 

Форма навчання Без відриву від виробництва 

Керівник підвищення 

кваліфікації 
Д.т.н., професор. Данченко О.Б. 

Викладачі, що 

забезпечують навчання 

1. Д.т.н., професор Данченко О.Б. 

2. Д.т.н., професор Федоров Є.Є. 

3. Д.пед.н., к.ф.-м.н, професор Триус Ю.В. 

4. К.т.н., доцент Дяченко П.В. 

5. К.т.н., доцент Підгорний М.В. 

6. Д.пед.н., професор Махиня Н.В. 

Вимоги до рівня освіти 

осіб, які можуть 

навчатися за 

програмою 

Наявність повної вищої освіти (спеціаліст/магістр) 

Основні завдання 

програми 

1. Удосконалення навичок самостійної науково-дослідної та 

педагогічної діяльності НПП; 

2. Поглиблене вивчення теоретичних і методологічних основ 

комп’ютерних наук, інформаційних систем і технологій; 

3. Вдосконалення методичної підготовки НПП, орієнтованої на 

професійну діяльність в галузі вищої освіти на основі 

широкого використання інформаційно-комунікаційних 

технологій в умовах цифрової трансформації; 

4. Розвиток компетентностей, необхідних для успішної 

науково-педагогічної роботи та підготовки 

висококваліфікованих фахівців у галузі інформаційних 

технологій та сфері комп’ютерних наук. 

Підходи до викладання 

та навчання 

Лекції із застосуванням мультимедіа, практичні та/або 

лабораторні заняття, тренінги, вебінари, дистанційне 

навчання, самостійна робота на основі підручників, конспектів 

та інших матеріалів, консультації із викладачами 

Система оцінювання 
Написання підсумкової роботи, яка підлягає обов’язковому 

публічному захисту перед атестаційною комісією 

Документ, що 

підтверджує навчання 

за програмою 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 
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ІІІ ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 

Удосконалення раніше набутих загальних компетентностей: 
● ЗК1. Вміння формувати наукову тематику за спеціальністю; 
● ЗК2. Вміння організовувати і вести науково-дослідну роботу з наукової 

спеціальності; 
● ЗК3. Здатність до інноваційної діяльності в тій чи іншій галузі (науковій, 

освітній, технічній, управлінській та ін.); 
● ЗК4. Володіння сучасними інформаційними технологіями для виконання 

науково-дослідної роботи, зокрема, вмінням застосовувати системи комп’ютерної 
математики та моделювання; 

● ЗК5. Володіння методикою навчання у вищій школі. 

 

Удосконалення раніше набутих професійних компетентностей: 

● ПК1. Здатність демонструвати і застосовувати поглиблені знання в  

професійній діяльності; 

● ПК2. Здатність адаптувати нове знання у вузькопрофесійній і 

міждисциплінарній діяльності; 

● ПК3. Здатність до самостійної побудови і аргументованого   представлення 

наукової гіпотези;      

● ПК4. Володіння прийомами і методами наукової дискусії і комунікативної 

діяльності в умовах професійного співтовариства;  

● ПК5. Здатність до самоорганізації в ході виконання наукового дослідження;  

● ПК6. Уміння професійно висловлювати результати своїх досліджень і 

представляти їх у вигляді наукових публікацій, інформаційно-аналітичних 

матеріалів, заявок на гранти і т.п.; 

● ПК7. Володіння культурою наукового дослідження, включаючи правила 

дотримання авторських прав та академічної доброчесності;  

● ПК8. Ведення інноваційної складової в освітню діяльність, включаючи 

використання сучасних методів інтерактивного навчання стосовно вищої освіти, 

застосування технологій дистанційного та електронного навчання; 

● ПК9. Здатність модифікувати і адаптувати існуючі науково-дослідні та 

інформаційні технології до своєї професійної діяльності; 

● ПК10. Навички використання отриманих теоретичних знань з комп’ютерних 

наук для наукового аналізу власної професійної діяльності; 

● ПК11. Уміння використовувати принципи критичного аналізу проблемних 

ситуацій в професійній діяльності та в науковому дослідженні; 

● ПК12. Уміння розробляти структури наукових та ІТ-проектів згідно сучасних 

стандартів проектного менеджменту; 

● ПК13. Здатність логічно правильно, аргументовано будувати письмове та усне 

іншомовне мовлення, пов’язане з своїми науковими інтересами; 

● ПК14. Розуміння основних тенденцій розвитку науки та вміння вибирати 

напрям наукових досліджень з врахуванням переліку перспективних напрямків 

досліджень у державі та сучасних тенденцій у галузі інформаційних технологій; 

● ПК15. Навички використання отриманих теоретичних знань для наукового 

аналізу власної професійної діяльності; 
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● ПК16. Розуміння і застосування особливостей  викладання професійно-

орієнтованих дисциплін у закладах вищої освіти. 

 

Удосконалення раніше набутих і набуття нових спеціальних фахових 

компетентностей у межах професійної діяльності та галузі знань – інформаційні 

технології:  

● СК1. Здатність управляти науково-дослідними проектами на основі сучасних 

методологій проектного менеджменту; 

● СК2. Здатність управляти ІТ-проектами на основі сучасних методологій 

проектного менеджменту; 

● СК3. Здатність використовувати методи проектування моделей систем і 

складних об’єктів та сучасні технології моделювання;  

● СК4. Здатність планувати та проводити імітаційні експерименти, розробляти 

засоби імітаційного моделювання; 

● СК5. Здатність використовувати сучасні моделі і методів оптимізації й 

прийняття рішень при проектуванні систем підтримки прийняття рішень та 

інтелектуальних систем; 

● СК6. Здатність використовувати інформаційні технології, в яких реалізовані 

методи оптимізації та прийняття рішень, для вирішення проблемних ситуацій в 

професійній діяльності та в науковому дослідженні; 

● СК7. Здатність аналізувати стан і перспективи розвитку інформаційних 

технологій та їх використання в освітній галузі в умовах цифрової трансформації 

● СК8. Здатність використовувати методи та засоби прогресивних 

інформаційних технологій для проведення наукових досліджень у своїй професійній 

сфері; 

● СК9. Здатність використовувати сучасні технології програмного забезпечення 

для створення інформаційних систем, проведення наукових досліджень у своїй 

професійній сфері та організації освітнього процесу; 

● СК10. Здатність використовувати сучасні методи і засоби аналізу великих 

даних, інструментальні засоби Business Intelligence для аналізу, моніторингу та 

візуалізації бізнес-даних та побудови бізнес-аналітики, зокрема для освітнього 

процесу закладу вищої освіти. 
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ІV ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Результати навчання: 

 ПР1. Підвищений рівень сформованості системи знань про основні принципи 

системного підходу для управління науково-дослідними проектами та ІТ-проектами; 

 ПР2. Розвинена здатність управляти науково-дослідною та інноваційною 

діяльністю у сфері комп'ютерних наук та інформаційних технологій, а також 

управляти науково-дослідними, науково-технічними проектами, зокрема ІТ-

проектами; 

 ПР3. Володіння сучасними методологіями гнучкого управління проектами 

та вміння їх використовувати в управлінні науково-дослідними та ІТ-проєктами; 

 ПР4. Удосконалені вміння використовувати інформаційні технології для 

вирішення проблемних ситуацій в наукових дослідженнях і педагогічній діяльності; 

 ПР5. Поглиблені знання з методів проектування моделей систем і складних 

об’єктів, з методологій та сучасних технологій моделювання;  

 ПР6. Удосконалені навички щодо планування та проведення імітаційних 

експериментів; 

 ПР7. Поглиблені знання щодо принципів побудови засобів імітаційного 

моделювання; 

 ПР8. Розвинені вміння щодо оцінювання якості побудованих моделей та 

спроможності приймати рішення за результатами моделювання; 

 ПР9. Підвищений рівень сформованості системи знань про сучасні моделі і 

методи оптимізації та прийняття рішень, що використовуються в інтелектуальних 

системах і системах підтримки прийняття рішень для розв’язування науково-

дослідних, технічних, виробничих і управлінських задач у різних галузях діяльності 

людини, зокрема у вищій освіті;  

 ПР10. Розвинення навичок використання отриманих теоретичних знань для 

проектування і створення інтелектуальних систем, систем підтримки прийняття 

рішень і рекомендаційних систем; 

 ПР11. Удосконалені вміння використовувати інформаційні технології, в яких 

реалізовані методи оптимізації та прийняття рішень, для вирішення проблемних 

ситуацій в професійній діяльності та в науковому дослідженні; 

 ПР12. Розвинення навичок у галузі проектування систем підтримки прийняття 

рішень та інтелектуальних систем; 

 ПР13. Підвищений рівень сформованості системи знань щодо теоретичних 

основ прогресивних інформаційних технологій та особливостей їх використання у 

наукових дослідженнях; 

 ПР14. Набуття навичок аналізу стану і перспектив розвитку інформаційних 

технологій та їх використання в освітній галузі; 

 ПР15. Удосконалення здатності використовувати методи та засоби 

прогресивних інформаційних технологій для проведення наукових досліджень у 

своїй професійній сфері; 

 ПР16. Сформована система знань про сучасні технології програмного 

забезпечення для розробки інформаційних систем, зокрема технології об’єктно-
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орієнтованого програмування і web-технології, засоби створення баз даних і баз 

знань, засоби розробки мобільних додатків; 

 ПР17. Розвинена здатність використовувати сучасні методи і засоби аналізу 

великих даних, інструментальні засоби Business Intelligence для аналізу, моніторингу 

та візуалізації бізнес-даних та побудови бізнес-аналітики; 

 ПР18. Розвинена здатність використовувати технології програмного 

забезпечення для створення інформаційних систем, проведення наукових досліджень 

у своїй професійній сфері та організації освітнього процесу. 
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V ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ПРОГРАМИ 
 

Змістовий модуль 1 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ УПРАВЛІННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИМИ ТА 

ІТ-ПРОЕКТАМИ 
 

Тема 1. Базові методології управління проектами та їх використання для 

управління науково-дослідними й ІТ-проектами. Історія розвитку методологій 

управління проєктами. Проєктний, процесний та сценарний підходи до управління 

проєктами та їх концентрація навколо системного підходу. Системи управління 

проєктами. Моделі організації проєктного управління. Функціональна, проектна та 

матрична модель управління. Адміністрування управління проєктами.  

Тема 2. Основні структури та процеси в науково-дослідних проектах. Життєвий 

цикл проекту, фази. Продукт проекту, види продуктів (результатів). Процеси в 

проектах. Процеси управління проектом згідно міжнародного стандарту РМВоК. 

Тема 3. Особливості науково-дослідних проектів. Специфіка науково-дослідних 

проектів. Зацікавлені сторони (учасники) науково-дослідних проектів. Цілі науково-

дослідних проектів, дерево цілей. Формулювання цілей, SMART-критерії.   

Тема 4. Структури науково-дослідного проекту на фазі планування. Фаза 

ініціалізації науково-дослідного проекту. Основні структури науково-дослідних 

проектів – WBS (структура декомпозиції робіт, СДР) проекту, OBS (організаційна 

структура) проекту, матриця відповідальності. Декомпозиція продукту науково-

дослідного проекту. Збір вимог замовника до продукту науково-дослідного проекту. 

Тема 5. Методи планування науково-дослідних проектів. Процеси планування 

науково-дослідних проектів згідно міжнародного стандарту проектного менеджменту 

РМВоК. Планування змісту проекту, підходи до побудови СДР. Планування часу 

науково-дослідного проекту. Методи сітьового планування проекту. Планування 

трудових та матеріальних ресурсів науково-дослідного проекту. Методи 

бюджетування проектів. 

Тема 6. Організаційні аспекти управління науково-дослідними проектами. 

Управління ризиками проекту. Структура команди проекту. Типи організаційних 

структур в проектах. Ідентифікація ризиків науково-дослідних проектів, їх кількісна 

оцінка та розробка плану управління ризиками. Фаза завершення проекту. 

Тема 7. Сучасні інформаційні технології управління проектами. Мета та засоби 

розробки календарно-сітьових моделей. Порівняльна характеристика Microsoft 

Project, Primavera Project Planner та інших. Використання ІТ управління проектами 

для: розробки структури задач проекту, сітьового планування проекту, призначення 

ресурсів на задачі проекту, оптимізації графіка за часом виконання та ресурсами, 

визначення фінансових показників проекту. 

Тема 8. Гнучкі методології управління ІТ-проектами. Особливості та сфера 

застосування гнучких методологій управління проектами. Класифікація гнучких 

методологій управління проектами. Сучасні методології гнучкого управління 

проєктами: Agile, Scrum, Kanban, Lean та їх використання в управлінні ІТ-проєктами. 
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Змістовий модуль 2 

СУЧАСНІ МЕТОДИ МОДЕЛЮВАННЯ СИСТЕМ І СКЛАДНИХ ОБ'ЄКТІВ  

 

Тема 1. Класифікація, загальні властивості та основні типи моделей систем. 

Класифікація моделей. Основні властивості моделей. Основні види та етапи 

моделювання. Приклади структур систем. Методи формалізованого подання систем. 

Тема 2. Математичне моделювання систем. Поняття, класифікація та основні 

властивості математичних моделей. Похибки математичних моделей. Методи 

формування й математичні схеми дослідження моделей систем. Загальна схема 

побудови математичної моделі. Приклади математичних моделей. Математичне 

подання систем із зосередженими параметрами. Математичне подання систем з 

розподіленими параметрами. Комп'ютерна реалізація математичних моделей систем. 

Приклади побудови й дослідження математичних моделей систем. 

Тема 3. Формалізація процесів функціонування дискретних систем. Засоби 

формалізації процесів функціонування дискретних систем. Мережі масового 

обслуговування, типи та класифікація. Мережі Петрі, типи і класифікація. Елементи 

мережі МО. Мережі МО з блокуванням маршруту. Послідовність дій для формалізації 

системи засобами мереж МО. Мережі Петрі з часовими затримками. Елементи мережі 

Петрі. Послідовність дій для формалізації системи засобами мереж Петрі. Основні 

фрагменти мереж Петрі (надходження; захват ресурсу; збірка; поломка). Мережі 

Петрі з конфліктними переходами. Мережі Петрі з багатоканальними переходами. 

Мережі Петрі з інформаційними зв’язками. 

Тема 4. Статистичне моделювання систем. Метод Монте-Карло. Алгоритми 

генерування псевдовипадкових послідовностей, що відповідають рівномірному 

розподілу. Загальні методи генерування випадкових послідовностей із заданими 

законами розподілу. Спеціальні методи генерування випадкових послідовностей з 

деякими законами розподілу. Моделювання багатовимірних випадкових векторів. 

Порівняння деяких алгоритмів генерування випадкових послідовностей. 

Тема 5. Імітаційне моделювання та його етапи. Методи дослідження 

імітаційних моделей. Планування та проведення факторних експериментів. 

Регресійний аналіз впливу факторів. Тактичне планування факторних експериментів. 

Визначення кількості прогонів. Визначення тривалості одного прогону. Стратегічне 

планування факторних експериментів. Регресійний аналіз впливу факторів. Дробовий 

план факторного експерименту. Статистична обробка результатів факторних 

експериментів. Дисперсійний аналіз впливу факторів. 

Тема 6. Методи оптимізації імітаційних моделей. Пошук оптимальних значень 

за допомогою серії факторних експериментів. Методи групового врахування 

аргументів. Вибір даних про поведінку імітаційної моделі. Вибір опорних функцій. 

Пошук функціональної залежності вихідних та вхідних змінних методами 

самоорганізації моделей. 

Тема 7. Програмне забезпечення імітаційного моделювання систем. 

Аналітичний огляд розвитку засобів імітаційного моделювання. Мова імітаційного 

моделювання основні правила мови GPSS, структура операторів. Система 

імітаційного моделювання PTRSIM. Введення моделі у імітаційну систему PTRSIM. 
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Тема 8. Методи самоорганізації моделей. Основні поняття теорії 

самоорганізації моделей. Принципи самоорганізації моделей. Критерій регулярності. 

Критерій мінімуму зсуву. Визначення параметрів моделі за даними навчальної 

послідовності. Алгоритм самоорганізації моделей.   
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4. Імітаційне моделювання систем та процесів: Електронне навчальне видання. 

Конспект лекцій / В. Б. Неруш, В. В. Курдеча. К.: НН ІТС НТУУ «КПІ», 2012. 115 с. 

5. Комп’ютерне моделювання систем та процесів. Методи обчислень. Частина 
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6. Математичне моделювання систем: навчальний посiбник/ I. I. Обод, Г. Е. 

Заволодько, I. В. Свид. Харкiв: Друкарня МАДРИД, 2019. 268 с. 
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Харків : Вид. ХНЕУ, 2010. 268 с. 

8. Моделювання та оптимізація систем: підручник /[Дубовой В. М., Квєтний Р. 

Н., Михальов О. І., А.В.Усов А. В.]. Вінниця : ПП «ТД«Еднльвейс», 2017. 804 с. 

9. Настенко Є.А., Павлов В.А., Городецка О.К., Корнієнко Г.А. Методи 
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10. Пасічник В.В., Виклюк Я.І., Камінський Р.М. Моделювання складних систем. 

Посібник. Львів: Видавництво "Новий Світ - 2000". 2017. 404 с. 

11. Стеценко І.В. Моделювання систем: навч. Посібник. [Текст] / І.В. Стеценко. 

Черкаси: ЧДТУ. Видавництво ”Маклаут”, 2011. 502 с. 

12. Степашко В.С., Єфіменко С.М., Савченко Є.А. Комп’ютерний експеримент в 

індуктивному моделюванні. Київ: Наукова думка. 2014. 222 с. 

13. Степашко В. С., Булгакова О. С., Зосімов В. В. Ітераційні алгоритми 

індуктивного моделювання: [монографія]. Київ : Наукова думка, 2018. 190 с. 

14. Томашевський В.М. Моделювання систем: Підручник/ В.М. Томашевський. 

К.: Видавнича група BHV, 2005. 352 с. 

 

Змістовий модуль 3 

СУЧАСНІ МОДЕЛІ ТА МЕТОДИ ОПТИМІЗАЦІЇ І ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ  

 

Тема 1. Природа процесу прийняття рішень і управління. Критерії керованості 

системою. Проблеми управління складною системою в режимі реального часу. 

https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/50988/1/Metody_modeliuvannia.pdf
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Тема 2. Види рішень в організаційних системах. Основні етапи формування 

рішень. Фактори, які впливають на процес прийняття управлінських рішень. 

Тема 3. Експертні технології прийняття рішень. Експертні методи прийнятті 

рішень. Аналіз узгодження думок експертів. Визначення компетентності експертів. 

Проблеми підвищення достовірності експертних оцінок. Автоматизація процесу 

індивідуального і групового експертного оцінювання. 

Тема 4. Критерії оптимальності при прийнятті рішень. Постановка задачі 

оптимізації та її формалізація. Класифікація задач і методів оптимізації. 

Тема 5. Сучасні методи розв’язування задач оптимізації. Однокритеріальні 

методи безумовної і умовної оптимізації. Методи багатокритеріальної оптимізації. 

Методи стохастичної оптимізації. Використання систем комп’ютерної математики 

для розв’язування оптимізаційних задач. 

Тема 6. Методи випадкового пошуку і методи колективного інтелекту 

розв’язування задач оптимізації. Методи еволюційної оптимізації. Методи 

колективного інтелекту (метаевристичні методи) глобальної оптимізації. 

Використання систем комп’ютерної математики для реалізації методів випадкового 

пошуку і методів колективного інтелекту. 

Тема 7. Прийняття рішень в умовах ризику і невизначеності. Ситуації прийняття 

рішень в умовах ризику і невизначеності. Рівномірність Неша. Парето-оптимальні 

рішення. Критерії прийняття рішень в умовах ризику та невизначеності. 

Використання систем комп’ютерної математики для розв’язування задач прийняття 

рішень в умовах ризику та невизначеності. 

Тема 8. Прийняття рішень в умовах нечіткої інформації. Нечітка оптимізація. 

Нечітка ситуаційна система управління. Нечіткі нейронні мережі та їх використання 

для прийняття рішень, зокрема в задачах кластеризації і прогнозування. 
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Клименко Н.А., Перхун Л.П., Попрозман Н.А., Сергієнко В.А./ За ред Н.А. Клименко.  
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10. Ржевський С.В., Александрова В.М. Дослідження операцій: Підручник. К.: 

«Академвидав», 2006. 560 с. (Альма-матер). 

11. Популяционные метаэвристические алгоритмы оптимизации роем частиц: 

Учебное пособие / В.Я. Гальченко, А.Н. Якимов. Черкассы: ФЛП Третьяков А.Н., 

2015. 160 с. 

12. Скобцов Ю.А. Основы эволюционных вычислений. Учебное пособие / 

Ю. А. Скобцов. Донецк: ДонНИУ, 2008. 326 с. 

13. Цегелик Г.Г. Лінійне програмування. Львів, 1998. 215 с. 

14. Волошин О.Ф., Мащенко С.О. Моделі та методи прийняття рішень. К.: 

Видавничо-поліграфічний центр "Київський універстет", 2010. 336 с. 

15. Гнатієнко Г.М., Снитюк В.Є. Експертні технології прийняття рішень: 

Монографія. К.: ТОВ «Маклаут», 2008. 444 с. 

16. Зайченко Ю.П. Нечёткие модели и методы в интеллектуальных системах. К.: 

«Издательский Дом «Слово», 2008. 344 с. 

17. Катренко А. В., Пасічник В.А., Пасько В.П. Теорія прийняття рішень. К., 

2009.  448 с.  

18. Прийняття рішень: теорія та практика : підручник / А. В. Катренко, В. В. 

Пасічник. Львів : «Новий Світ – 2000», 2020. 447 с. 

19. Теорія прийняття рішень [текст] підручник. / За заг. ред. Бутка М. П. [М. П. 

Бутко, І. М. Бутко, В. П. Мащенко та ін.] К. : «Центр учбової літератури», 2015. 360 с. 

20. Ус С.А., Коряшкіна Л.С. Моделі й методи прийняття рішень.  

Дніпропетровськ: НГУ, 2014. 300 с. 

21. L.A. Zadeh. Fuzzy Sets. // Inf. Contr. 1965. №8, pp. 338 – 353. 

22. L. Zadeh, R. Bellman. Decision-making in a fuzzy environment. // Management 

Science, 1970. Vol. 17, pp. 141–164. 

 

 

Змістовий модуль 4 

ПРОГРЕСИВНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 

 

Тема 1. Поняття прогресивної інформаційної технології. Стан, проблеми 

розвитку і використання інформаційних технологій. Класифікація інформаційних 

технологій.  

Тема 2. Методи людино-машинного спілкування. Програмні засоби людино-

машинного спілкування. Діалогові системи. Інтелектуальний інтерфейс користувача. 

Системи мультимедіа як засоби людино-машинного інтерфейсу уявлення та 

інтелектуалізації знань. 

Тема 3. Методи спорідненості розпізнавання і розуміння мови. Методи і засоби 

автоматичного добування інформації з текстів природною мовою. Методи і засоби 

автоматичного синтезу мовлення. 



 

17 

 

Тема 4. Методи і засоби розпізнавання образів. Методи і засоби розпізнавання і 

синтезу зображень. Системи і засоби віртуальної реальності. 

Тема 5. Інтелектуальні системи. Класифікація інтелектуальних систем. 

Основні принципи побудови інтелектуальних систем. Інженерія знань. Моделі 

представлення знань в інтелектуальних системах. Засоби створення інтелектуальних 

систем. Інтелектуальні системи у задачах планування і управління. 

Тема 6. Завдання і функції систем підтримки прийняття рішень (СППР) та 

рекомендаційних систем (РС). Базові функціональні підсистеми СППР і РС, їх 

завдання. Розподілені системи підтримки прийняття рішень у корпоративних 

системах. 

Тема 7. Нейромережеві технології. Машинне навчання. Традиційні й нечіткі 

нейронні мережі та їх застосування. Задачі і застосування машинного навчання. 

Підходи і методи машинного навчання.  

Тема 8. Хмарні обчислення і хмарні технології та сфери їх застосування. SaaS, 

PaaS, IaaS. Хмарні платформи Microsoft Azure, Google Clouds, AWS, Heroku. 
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13. Литвиненко О.В. Інформ. впливи та операції. К.: ВКФ. Сатсанга, 2003. 240 с. 

14. Пасічник В.В. Організація баз даних та знань: підручник. / В.В. Пасічник, 

В.А. Резніченко. К.: Видавнича група BHV, 2006. 384 с. 

15. Скобцов Ю.А. Основы эволюционных вычислений. Учебное пособие / 
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Змістовий модуль 5 

СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ 

 

Тема 1. Історії та еволюції мов і підходів до програмування, класифікація мов і 

підходів до програмування.  

Декларативний і функціональний підходи в програмуванні. Реактивне 

програмування. 

Тема 2. Об'єктно-орієнтований підхід до програмування.  

Базові ООП концепції: абстракція, інкапсуляція, поліморфізм, наслідування. 

Об'єкт, клас, інтерфейс. Базові принцип об'єктно-орієнтованого програмування 

(SOLID principles). Основні поняття мови програмування C++ (Java або C#). 

Семантика основних конструкцій мови програмування C++ (Java або C#). Шаблони 

проектування (design pattern) у розробці програмного забезпечення. Об'єктно-

орієнтоване моделювання (OOM) (Object Oriented Modeling). Поняття чистого коду 

(clean code) і рефакторингу (refactoring).  

Тема 3. Місце і роль баз даних (БД) і баз знань (БЗ) в сучасних інформаційних 

системах управління.  

Основні етапи створення БД і БЗ. Взаємодія і поділ праці користувача (експерта), 

системотехніка і програміста. Концептуальні і технологічні особливості БД і БЗ. 

Умови застосування.  Технологія добування даних, методи виявлення знань. 

Корпоративні інформаційні сховища. Онтологія баз знань. Модель сутність-зв'язок. 

Прості та складні асоціації даних. Функціональні залежності. Ієрархічна концепція, її 

переваги та недоліки. Мережева концепція. Реляційна концепція. Інформаційні 

діаграми. 

Тема 4. Етапи проектування БД.  

Концептуальний, внутрішній і зовнішній рівні подання інформації в БД 

інформаційних систем (ІС). Концептуальні моделі БД. Вибір методів організації 

логічної і фізичної структур БД і стратегії інформаційного пошуку в ІС. Семантичні 

моделі даних. Діаграма семантичної моделі «Суть-Зв'язок». ER-діаграми. Мова 

об'єктних обмежень OCL. 

Тема 5. SQL-орієнтовані бази даних.  

Типи даних, допустимі в мові SQL. Базові функції управління даними  (CRUD) в 

SQL. Основні групи операторів мови SQL: Data Definition Language (DDL), Data 

Manipulation Language (DML), Data Control Language (DCL), Transaction Control 

Language (TCL). Набір властивостей, що гарантують надійну роботу транзакцій бази 

даних (ACID). Внутрішні і зовнішні ключі. Відношення One-to-one, One-to-many, 

Many-to-many у реляційних СУБД. Засоби визначення базових таблиць і обмежень 
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цілісності. Збережені процедури, тригери та індекси в СУБД. Теорема CAP 

(Consistency, Availability, Partition tolerance). 

 Тема 6. Нереляційні (NoSQL) і NewSQL СУБД. 

Базова класифікація NoSQL за моделями даних: ключ-значення: сховище (Key-

value store) (Redis), стовпчик-орієнтовані (Column-oriented) (Cassandra), документо-

орієнтовані (Document-oriented) (MongoDb), графові (Neo4j), мульти-модельні 

(Multy-model) (OrientDB). 

Тема 7. Сучасні web-технології і технології для розробки мобільних додатків. 

Технології платформної незалежності. Технології Java/J2EE та .NET. Монолітні 

додатки (Monolith applications) та мікросервісна архітектура (Microservice 

Architecture) в інженерії програмного забезпечення. Односторінкові  (single-page 

application, SPA) Web-додатки. Багатоланкові архітектури Web-систем. Методології 

проектування Web-систем: MVC (Model-View-Control), MVP (Model-View-Presenter), 

MVVM (Model View View Model). Content Management Framework (CMF), Content 

Management System (CMS). Технології і засоби розробки Web-систем (HTML, CSS, 

JavaScript, CGI, PHP, серверні сторінки JSP, ASP, Java Bean, AIAX, AngularJS). 

Платформи мобільних пристроїв: Google Android. Apple iOS. Програмування для ОС 

Android. Крос-платформні технології розробки програм для мобільних пристроїв: 

React Native, Flutter та інші.  

Тема 8. Технології аналізу даних. Поняття Data Mining.  

Методи і стадії Data Mining. Завдання Data Mining. Області застосування Data 

Mining. Основні ідеї OLAP-технології. Архітектура OLAP-серверів. Big Data: 

поняття, методи (навчання асоціативним правилам, класифікація, кластерний 

аналіз, регресійний аналіз тощо) і технології (NoSQL, MapReduce, Hadoop, R). 

Глибоке навчання (Deep Learning) у задачах аналізу даних. Інструментальні засоби 

Business Intelligence для аналізу, моніторингу та візуалізації бізнес-даних та побудови 

бізнес-аналітики. 
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Змістовий модуль 6 

СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ У ВИЩІЙ ОСВІТІ 

 

Тема 1. Загальна характеристика вищої освіти та її складових як системи і 

процесу.  

Сучасний стан і перспективи розвитку вищої освіти в Україні. Загальні основи 

педагогіки вищої школи. Вища освіта в умовах цифрової трансформації. Педагогіка 

вищої школи як наука. Предмет, функції та завдання педагогіки вищої школи. Зв’язок 

педагогіки вищої школи з іншими науками.  

Тема 2. Методологічні основи педагогіки вищої школи. 

Предмет і структура методології педагогіки вищої школи. Характеристика 

основних категорій педагогіки вищої школи. Поняття і структура педагогічного 

процесу закладу вищої освіти (ЗВО). Закони, закономірності та принципи навчання у 

вищій школі. Об’єктивні та суб’єктивні закономірності процесу навчання. Принципи 

організації вищої освіти та шляхи її розвитку.  

Тема 3. Сучасні форми, методи і засоби навчання у вищій школі. 

Сучасні форми навчання у вищій школі. Принципи неперервної освіти і 

самоосвіти у формальному, неформальному та інформальному навчанні. 

Класифікація методів навчання. Методи інтерактивного навчання. Методи активного 

навчання. Наочний метод навчання. Практичні методи навчання. Інноваційні методи 

навчання. Методи дистанційного навчання. Класифікація засобів навчання. 

Педагогічні та інформаційно-комунікаційні технології навчання у вищій школі.  

Тема 4. Інноваційні педагогічні технології.  

Поняття інноваційної педагогічної технології. Проблеми застосування 

інноваційних технології у закладах вищої освіти. Види інтенсивних технологій. Ігрові 

http://www.oracle.com/technetwork/java/javase/downloads/jdk8-downloads-2133151.html
https://www.uky.edu/~gmswan3/777/IS_Book.pdf
https://spring.io/guides
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інтерактивні технології. Дидактичні ігри в процесі оволодіння змістом дисципліни. 

Технології аналізу ситуації для активного навчання. Метод кейсів. Ігрове 

проєктування.  

Тема 5. Організація дистанційного навчання у вищій школі.  

Використання інформаційно-комунікаційних технологій, технологій 

дистанційного навчання у вищій школі. Розробка структури і проєктування 

дистанційного курсу. Інформаційно-методичне наповнення дистанційного курсу. 

Методика розроблення дизайну дистанційного курсу. Викладач-тьютор як 

організатор і керівник дистанційного навчання. Здобувач освіти як головна особа 

дистанційного навчання. Система моніторингу якості навчання в умовах 

дистанційним навчання.  

Тема 6. Технології організації та проведення навчальних занять та 

індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти в умовах дистанційного навчання. 

Сучасний стан масового дистанційного навчання в закладах вищої освіти 

України. Основи організації самостійної навчальної роботи, контролю і 

самоконтролю здобувачів вищої освіти в умовах дистанційного навчання. 

Порівняльний аналіз сучасних платформ дистанційного навчання.  

Тема 7.  Професійно-педагогічна діяльність викладача закладу вищої освіти. 

Особливості педагогічної діяльності у закладі вищої освіти. Відповідність 

науково-педагогічного працвника вимогам сучасної вищої школи. Педагогічна 

техніка. Організація навчальної діяльності здобувачів освіти у комп'ютерно 

орієнтованому навчальному середовищі закладу вищої освіти. Практика розроблення 

та використання дистанційного курсу за допомогою LMS, зокрема LMS Moodle.  

Тема 8. Новітні технології навчання у зарубіжних закладах вищої освіти. 

Зарубіжний досвід організації освітнього процесу у вищій школі. Організація 

змішаного і дистанційного навчання у провідних зарубіжних закладах вищої освіти. 

 

Рекомендований список джерел 

 

1. Алексюк, А. А. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія / А. А. 

Алексюк. К., 1998. 

2. Берестова А. Інноваційні технології та методи навчання у професійній освіті. 

URL: http://nadoest.com/innovacijni-tehnologiyi-ta-metodi-navchannya-u-profesijnij-osv 

(Дата звернення: 30.06.2023). 

3. Бондар В. Дидактика: підручник для студентів вищих навчальних закладів.- 

К.: Либідь, 2005. 252  

4. Вітвицька, С. С. Основи педагогіки вищої школи : метод. посібн. для студ. 

магістр. / С. С. Вітвицька. К. : Центр навчальної літератури, 2003. 

5. Вітвицька, С С. Практикум з педагогіки вищої школи : навч. посіб. / С.С. 

Вітвицька. К. : Центр навчальної л-ри, 2005. 398 с.  

6. Дичківська І.М. Інноваційні педагогічні технології: навч. посібник/І.М. 

Дичківська. Київ: Академвидав, 2004. 352 с. 



 

22 

 

7. Застосування телекомунікаційних засобів у навчальному процесі 

(психологопедагогічні аспекти): навчально-методичний посібник / авт. кол.; за ред. 

М.Л. Смульсон. К.: Педагогічна думка, 2008. 256 с. 

8. Інноваційні педагогічні технології: теорія та практика використання у вищій 

школі : моног. / І. І. Доброскок, В. П. Коцур, С. О. Нікітчина [та ін.] Переяслав-

Хмельниц. держ. пед. ун-т ім. Г. Сковороди, Ін-т пед. освіти і освіти дорослих АПН 

України. Переяслав-Хмельниц.: Вид-во С. В. Карпук, 2008. 284 с. 

9. Кайданова Л. Г., Мнушко З.М. Модульна технологія навчання. Навч.-метод. 

Посібник. Харків.: Золоті сторінки, 2002. 83 с.  

10. Козлова Г. М. Методика викладання у вищій школі: Навчальний посібник./ 

Г.М. Козлова. Одеса: ОНЕУ, ротапринт, 2014. 200 с. 

11.  Кузьмінський, А. І. Педагогіка вищої школи : навч. посібн. / А. І. 

Кузьмінський. К. : Знання, 2005. 

12. Нагаєв В. М. Методика викладання у вищій школі. Навчальний посібник. К.: 

ЧП, 2007. 211 с. URL: http:// imanbooks.com/book_429 page 1 (Дата звернення: 

30.06.2023). 

13.  Науково-практичні аспекти організації навчальної і методичної роботи: 

Монографія / За ред. В.П. Шевченка. Донецьк, 2004.  

14. Нові технології навчання: наук.-метод. зб. вип. 61 / Ін-т інновац. технологій і 

змісту освіти МОН України; редкол.: О.П. Гребельник, Я.Я. Болюбаш, І.А. Шелест та 

ін. К., 2010. 185 с. 

15. Основи наукових досліджень. Організація самостійної та наукової роботи 

студента: Навчальний посібник / Я.Я. Чорненький, Н.В. Чорненька, С.Б. Рибак. Київ, 

2006. 

16.  Педагогіка вищої школи: Навч. посібник / З.Н.Курлянд, Р.І. Хмелюк та ін., 

За ред. З.Н. Курлянд. 3-тє вид., перероб. і доп. К.: Знання, 2007. 495 с. 

17. Педагогічні технології у неперервній професійній освіті : монографія / за ред. 

С. О. Сисоєвої. К. : ВІПОЛ, 2001.  

18.  Петрук В.Г. Основи науково-дослідної роботи: Навчальний посібник / В.Г. 

Петрук. Вінниця, 2006. 

19.  Слєпкань З.І. Наукові засади педагогічного процесу у вищій школі: 

Навчальний посібник для магістрантів / З.І. Слєпкань. Київ, 2005. 

20. Система електронного навчання ВНЗ на базі MOODLE: Методичний 

посібник / Ю. В. Триус, І. В. Герасименко, В. М. Франчук // За ред. Ю. В. Триуса.  

Черкаси. 2012. 220 с. 

21. Фіцула, М. М. Педагогіка вищої школи : навч. посібн. / М. М. Фіцула. К. : 

Академвидав, 2006. 

22. Шостаківська Н.М. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Педагогіка та 

етика професійної освіти». URL: https://studfile.net/preview/9648627/ (Дата звернення: 

30.06.2023). 

 



 

23 

 

V РОЗПОДІЛ ГОДИН ЗА ВИДАМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

 

 

Назви змістових модулів і тем 

 

Кількість годин 

Усього 

у тому числі 

Лекції 
Прак. 

роботи 
Лаб. 

роботи 
Сам. 

робота* 

Змістовий модуль 1. Методологічні основи управління науково-дослідними та іт-

проектами 
Тема 1. Базові методології управління проектами та їх 

використання для управління науково-дослідними й ІТ-

проектами. 

6 2   4 

Тема 2. Основні структури та процеси в науково-
дослідних проектах. 

3 1   2 

Тема 3. Особливості науково-дослідних проектів. 3 1   2 

Тема 4. Структури науково-дослідного проекту на фазі 
планування. 

3 1   2 

Тема 5. Методи планування науково-дослідних проектів.  3 1   2 

Тема 6. Організаційні аспекти управління науково-
дослідними проектами. Управління ризиками проекту. 

3 1   2 

Тема 7. Сучасні інформаційні технології управління 
проектами. 

3 1   2 

Тема 8. Гнучкі методології управління ІТ-проектами. 6 2   4 

Разом за змістовим модулем 1 30 10   20 

Змістовий модуль 2. Сучасні методи моделювання систем і складних об'єктів 
Тема 1. Класифікація, загальні властивості та основні 
типи моделей систем.  

3 1   2 

Тема 2.  Математичне моделювання систем. 4 2   2 

Тема 3. Формалізація процесів функціонування 
дискретних систем. 

5 1   4 

Тема 4. Статистичне моделювання систем.  4 1   3 

Тема 5. Імітаційне моделювання та його етапи.  4 2   2 

Тема 6. Методи оптимізації імітаційних моделей.  3 1   2 

Тема 7. Програмне забезпечення імітаційного 
моделювання систем. 

3 1   2 

Тема 8. Методи самоорганізації моделей.   4 1   3 

Разом за змістовим модулем 2 30 10   20 

Змістовий модуль 3. Сучасні моделі та методи оптимізації і прийняття рішень 
Тема 1. Природа процесу прийняття рішень і управління.  3 1   2 

Тема 2. Види рішень в організаційних системах.  3 1   2 

Тема 3. Експертні технології прийняття рішень.  3 1   2 

Тема 4. Критерії оптимальності при прийнятті рішень.  3 1   2 

Тема 5. Сучасні методи безумовної і умовної оптимізації 

у прийнятті рішень.  

6 2   4 

Тема 6. Сучасні методи випадкового пошуку і методи 
колективного інтелекту розв’язування задач оптимізації.  

3 1   2 

Тема 7. Прийняття рішень в умовах ризику і 
невизначеності.  

3 1   2 

Тема 8. Прийняття рішень в умовах нечіткої інформації.  6 2   4 

Разом за змістовим модулем 3 30 10   20 
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Змістовий модуль 4. Прогресивні інформаційні технології 
Тема 1. Поняття прогресивної інформаційної технології.  3 1   2 

Тема 2. Методи людино-машинного спілкування. 6 2   4 

Тема 3. Методи спорідненості розпізнавання і розуміння 

мови.  

3 1   2 

Тема 4. Методи і засоби розпізнавання образів.  3 1   2 

Тема 5. Інтелектуальні системи. 3 1   2 

Тема 6. Завдання і функції систем підтримки прийняття 

рішень (СППР) і рекомендаційних систем.  

3 1   2 

Тема 7. Нейромережеві технології. Машинне навчання. 6 2   4 

Тема 8. Хмарні обчислення і хмарні технології та сфери 

їх застосування.  

3 1   2 

Разом за змістовим модулем 4 30 10   20 

Змістовий модуль 5. Сучасні технології програмного забезпечення інформаційних систем 
Тема 1. Історії та еволюції мов і підходів до 

програмування, класифікація мов і підходів до 

програмування.  

3 1   2 

Тема 2. Об'єктно-орієнтований підхід до програмування. 3 1   2 

Тема 3. Місце і роль баз даних (БД) і баз знань (БЗ) в 

сучасних інформаційних системах управління. 

3 1   2 

Тема 4. Етапи проектування БД. 3 1   2 

Тема 5. SQL-орієнтовані бази даних. 3 1   2 

Тема 6. Нереляційні (NoSQL) і NewSQL СУБД. 3 1   2 

Тема 7. Web-технології і технології для розробки 

мобільних додатків. 

6 2   4 

Тема 8. Технології аналізу даних. 6 2   4 

Разом за змістовим модулем 5 30 10   20 

Змістовий модуль 6. Сучасні методики навчання вищій та післядипломній освіті 
Тема 1. Загальна характеристика вищої освіти та її 

складових як системи і процесу.  
3 1   2 

Тема 2. Методологічні основи педагогіки вищої школи.. 3 1   2 

Тема 3. Сучасні форми, методи і засоби навчання у вищій 

школі. 

3 1   2 

Тема 4. Інноваційні педагогічні технології.  3 1   2 

Тема 5. Організація дистанційного навчання у вищій 

школі. 

6 2   4 

Тема 6. Технології організації та проведення навчальних 

занять та індивідуальної роботи здобувачів вищої освіти 

в умовах дистанційного навчання.  

6 2   4 

Тема 7. Професійно-педагогічна діяльність викладача 

закладу вищої освіти. 

3 1   2 

Тема 8. Новітні технології навчання у зарубіжних 

закладах вищої освіти.  

3 1   2 

Разом за змістовим модулем 6 30 10   20 

Усього годин  180 60   120 

* У межах годин самостійної роботи науково-педагогічний працівник, який підвищує 

кваліфікацію, може проходити практику в ІТ-компанії, закладі вищої освіти за окремою угодою між 

університетом і компанією, закладом вищої освіти. Практика відбувається після теоретичної 

підготовки або одночасно з нею з метою практичного оволодіння тематикою програми і 
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спеціальністю, адаптації до об’єктів обслуговування та керування (у межах спеціальності), набуття 

навичок швидкого орієнтування на робочому місці та інших прийомів роботи, виконання завдань і 

обов’язків на займаній посаді або посаді вищого рівня, засвоєння вітчизняного та зарубіжного 

досвіду в галузі інформаційних технологій, формування особистісних якостей для виконання 

професійних завдань на новому, більш високому якісному рівні в межах спеціальності. 

 

VI ПРОВЕДЕННЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

 

Науково-педагогічний працівник, який проходить підвищення кваліфікації, 

готує підсумкову роботу (додатки 1-4), в якій відображає основні науково-методичні 

здобутки, одержані під час підвищення кваліфікації, і звіт (додаток 5). 

Для проведення підсумкового контролю за програмою підвищення кваліфікації 

для НПП Університету, що проходять підвищення кваліфікації в структурному 

підрозділі Університету, як суб’єкті підвищення кваліфікації, наказом по 

Університету створюється разова атестаційна комісія. До складу атестаційної 

комісії входять голова та члени: представники роботодавців відповідної галузі (за 

згодою), науково-педагогічні працівники Університету, які за своїм фахом 

відповідають спеціальності програми підвищення кваліфікації та не мають конфлікту 

інтересів з особою, яка проходить підвищення кваліфікації. Умови та терміни роботи 

атестаційної комісії визначаються наказом по Університету. 

Атестаційна комісія вивчає достатність рівня набутих НПП в процесі 

підвищення кваліфікації компетентностей вимогам програми навчання, заслуховує 

прилюдний захист підсумкової роботи НПП, затверджує звіт працівника з 

підвищення кваліфікації і рекомендує або не рекомендує ректорові Університету 

затвердити проходження підвищення кваліфікації працівником. На підставі рішення 

атестаційної комісії видається наказ по Університету та визначається документ та 

його реквізити про проходження підвищення кваліфікації. 

Рішення атестаційної комісії подається головою комісії до навчально-

методичного відділу, який формує відповідний наказ по Університету.  

За результатами підвищення кваліфікації НПП видається Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації встановленого зразка відповідно до наказу МОН України від 

19.01.2016 №34 «Про документи про підвищення кваліфікації». 

 

VII ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Програма підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників «» зі 

спеціальності 122 – комп’ютерні науки оприлюднюється на сайті ЧДТУ. 

Відповідальність за впровадження програми підвищення кваліфікації та 

забезпечення якості вищої освіти несе випускова кафедра комп’ютерних наук та 

системного аналізу. 

Зміни і доповнення до програми підвищення кваліфікації НПП вносяться за 

рішенням Вченої ради ЧДТУ. 
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Додаток 1 

 

ВИМОГИ ДО СТРУКТУРИ ТА ЗМІСТУ ПІДСУМКОВОЇ РОБОТИ 

 

1. Загальні  положення 

 

1.1. Підсумкова робота НПП з підвищення кваліфікації – результат самостійної науково-

дослідницької діяльності НПП з підвищення кваліфікації, в процесі якої він узагальнює, оновлює та 

розширює набуті теоретичні знання, удосконалює свої практичні уміння з обраної теми, розробляє 

й впроваджує інноваційні педагогічні та виробничі технології, набуває дослідницьких навичок, 

обґрунтовує модель власної професійної діяльності, її результативність тощо. 

1.2. Захист підсумкової роботи є обов’язковим елементом атестації НПП з підвищення 

кваліфікації. Підсумкова робота НПП з підвищення кваліфікації має надати можливість зробити 

висновок атестаційній комісії про достатність рівня сформованості компетентностей і досягнення 

результатів навчання у розрізі всіх змістових модулів програми підвищення кваліфікації зі 

спеціальності. 

 

2. Порядок вибору та затвердження теми підсумкової  роботи 

 

2.1  Тематика  підсумкових  робіт: 

 - розробляється випусковою кафедрою відповідно до вимог посадових професійно-

кваліфікаційних характеристик відповідної категорії НПП на основі компетентнісного підходу;  

- має відображати сучасний рівень розвитку освіти, науки, інформаційних технологій, 

техніки, виробництва та відповідати соціальним запитам і потребам; 

- затверджується на засіданні випускової кафедри. 

Як приклад, підсумкову роботу НПП пропонується виконувати у відповідності з одним з 

наступних напрямів наукових досліджень: 

1. Розробка наукових і методологічних основ побудови інформаційних систем управління;  

2. Розробка та побудова інформаційних моделей об’єктів автоматизації або процесів, що 

автоматизуються; 

3. Розробка моделей автоматизованих робочих місць на базі сучасних комп’ютерних 

засобів, автоматизація функцій та задач організаційного управління в багаторівневих структурах; 

4. Дослідження, розробка та впровадження баз даних і передових інформаційних 

технологій у загальнодержавних та корпоративних (відомчих) автоматизованих комп’ютерних 

системах та мережах; 

5. Дослідження, розробка та впровадження інструментальних засобів для побудови 

універсальних та спеціалізованих автоматизованих комп’ютерних систем і мереж; 

6. Розробка теоретичних основ алгоритмізації і функціональних задач управління й 

опрацювання інформації, аналіз ефективності інформаційних систем управління; 

7. Розробка методів перетворення і передавання даних в автоматизованих системах 

управління; 

8. Дослідження й розробка методів створення інформаційних систем на основі штучного 

інтелекту, баз знань та експертних систем; 

9. Дослідження і розробка архітектури та принципів побудови багаторівневих, географічно 

віддалених комп’ютерних систем та мереж із територіально розподіленими базами даних; 

10. Розробка програмного забезпечення для комп’ютерних мереж і систем розподіленої 

обробки даних; 

11. Розробка методів контролю, кодування й забезпечення достовірності інформації; 

12. Дослідження в галузі системного аналізу й архітектури автоматизованих інформаційних 

систем та інформаційних технологій, в т.ч. територіально-розподілених комп’ютерних систем та 

мереж; 
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13. Моделювання предметних галузей інформаційних систем (аналітичне, імітаційне, 

інфологічне, об’єктно-орієнтоване, тощо); 

14. Розробка методів і засобів забезпечення захисту ресурсів і програмного забезпечення 

інформаційних систем та процесів (криптографічних, аутентифікаційних тощо); 

15. Проектування і розробка веб-орієнтованих інформаційно-пошукових, експертних 

систем, систем підтримки прийняття рішень у різних галузях діяльності людини, зокрема в освіті; 

16. Проектування, розробка, впровадження і використання систем підтримки дистанційного 

навчання у закладах середньої, вищої та післядипломної освіті; 

17. Розробка й дослідження автоматизованих систем технічної діагностики, 

геоінформаційних систем, інформаційних технологій для економічного та екологічного 

моніторингу; 

18. Дослідження і розробка методів побудови систем оптимального кодування, класифікації 

і розповсюдження інформаційних методів великої ємності та математичне моделювання похибок у 

трактах обміну даними в інформаційно-телекомунікаційних мережах; 

19. Розробка методів і алгоритмів побудови лінгвістичного забезпечення інформаційних 

систем, інформаційно-пошукових мов, інтелектуальних інтерфейсів з кінцевим користувачем; 

20. Розробка архітектури, методів і алгоритмів автоматизованих інформаційно-

телекомунікаційних систем та мереж і засобів їх реалізації; 

21. Дослідження та розробка методів і алгоритмів підвищення надійності, живучості та 

достовірності інформаційних систем та процесів. 

 

3. Основні вимоги до змісту та оформлення підсумкової роботи 

 

3.1 Підсумкова робота має відповідати таким вимогам: 

 - поєднувати науково-теоретичні знання з практичною діяльністю в галузі інформаційних 

технологій; 

- характеризувати впровадження в практичну діяльність сучасних технологій  навчання   й  

управління; 

- базуватись на фактах практичної діяльності в конкретних закладах вищої освіти, ІТ-

компаніях або інших установах і організаціях, де використовуються інформаційні управляючі 

системи і технології. 

 

3.2  Орієнтовні форми, структура та зміст підсумкової роботи 

Підсумкова робота має виконуватися відповідно до поставленого завдання та методичних 

вказівок наукового керівника.  

Підсумкова робота може бути виконана, оформлена та представлена в таких формах: 

– узагальнення теоретичного матеріалу за обраною темою у формі реферату;  

– анотація літературних джерел, періодичних видань або анотований список літератури за 

обраною темою; 

– опис  власного  практичного  досвіду з теоретичним обґрунтуванням;  

– дайджест наукової та науково-методичної літератури за обраною актуальною темою;  

– практична  власна  оригінальна  розробка;  

– фрагмент календарного планування нового навчального курсу або складної нової теми з 

поясненнями та методичними рекомендаціями; 

– педагогічний  проект;  

– опис власної розробки технології професійної діяльності; 

– портфоліо. 

Рекомендується  така  структура підсумкової роботи: 

- титульний  аркуш; 

- анотація; 

- зміст; 
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- вступ; 

- основна частина; 

- висновки; 

- список використаної літератури (згідно з бібліографічними вимогами); 

- додатки. 

Титульний аркуш є першим у підсумковій роботі і оформляється за встановленою формою 

(Додаток 2).  

У анотації зазначається мета та завдання підсумкової роботи, об’єкт і предмет дослідження, 

коротко розкривається її зміст, вказується очікуваний науковий і педагогічний ефект. Обсяг 

анотації – 0,25 - 0,5 сторінки.  

У вступі обґрунтовується доцільність вибору даної теми, її актуальність, формулюються 

мета та завдання підсумкової роботи, об’єкт і предмет дослідження. 

Основна  частина  може  містити: 

- огляд літератури з даної проблеми; 

- теоретичне обґрунтування актуальності та важливості завдань, які вирішуються в даній 

роботі; 

- аналіз і систематизацію наявного досвіду в межах теми підсумкової роботи; 

- розроблені автором нормативні документи (положення, інструкції тощо), методика 

управління певним напрямом освітньої діяльності, схема оснащення навчально-матеріальної бази, 

методична розробка певного виду навчальних занять (лекції, практичного заняття, лабораторної 

роботи) і т. ін. з професійно-орієнтованих дисциплін. 

У висновках дається коротке узагальнення отриманих результатів, рекомендації з їх 

впровадження в освітній процес закладів освіти тощо. 

У додатках розміщують матеріали (таблиці, схеми, моделі, рисунки, формули та розрахунки, 

тощо), які ілюструють, підтверджують теоретичні положення та практичні результати виконаної 

роботи. 

Підсумкова робота у друкованому та електронному вигляді не пізніш, як за 4 дні до захисту, 

подається науковому керівнику на рецензування та розгляду випускової кафедри щодо висновку-

рекомендації до публічного захисту. 

НПП– автор підсумкової роботи гарантує, що вона виконана виключно його творчою працею 

та несе повну відповідальність перед третіми особами за порушення авторських прав. 

 

3.3  Обсяг роботи та правила оформлення 

Обсяг підсумкової роботи має складати не менше 25 сторінок комп'ютерного набору. До 

загального обсягу не входять додатки, список використаних джерел. Всі сторінки підлягають 

суцільній нумерації. 

Текст набирається на аркушах стандартного формату А-4 з використанням шрифтів 

текстового редактора Word, кеглем 14 через 1,5 інтервали (30 рядків на сторінці) з дотриманням 

таких розмірів полів: верхнє, нижнє, ліве – 20 мм, праве – 10 мм; 

Титульна сторінка оформляється за встановленою формою (Додаток 2). 

Список використаних джерел оформляється відповідно до діючих стандартів. У тексті мають 

бути посилання на всі використані літературні та інші джерела, зокрема при цитуванні. 

 

4. Порядок захисту підсумкової роботи 

 

До захисту підсумкових робіт допускаються НПП, які виконали повний обсяг програми 

підвищення кваліфікації, подали роботу в установлені терміни, отримали на неї позитивну рецензію 

від наукового керівника та висновок-рекомендацію випускової кафедри. 

Дата, час і місце захисту визначається випусковою кафедрою у відповідності до наказу по 

Університету.  
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Слухач не пізніш, як за 2 дні до захисту підсумкової роботи, ознайомлюється з рецензією, у 

якій обов’язково зазначаються зауваження й рекомендації, зокрема дискусійні питання та питання, 

на які не дано відповіді у роботі. Ці питання слухач має висвітлити на захисті. 

Захист випускної роботи проводиться на відкритому засіданні випускної комісії.  

На захист підсумкової роботи відповідно відводиться 0,33 акад. год на одного слухача.  

Процедура захисту включає: 

– доповідь-презентацію НПП, у якій стисло розкривається зміст і результати виконаної 

роботи; для доповіді-презентації НПП надається до 7 хвилин; під час доповіді-презентації НПП 

може використовувати мультимедійний супровід, друковані роздаткові матеріали тощо за темою 

виконаної роботи; 

– оголошення рецензії на роботу та висновку рецензента про можливість (не можливість) 

зарахування підсумкової роботи як такої, що відповідає встановленим критеріям; 

– відповіді НПП на зауваження рецензента та питання членів атестаційної комісії. 

Процедура та регламент захисту підсумкової роботи НПП в обов’язковому порядку 

оголошується на початку відкритого засідання атестаційної комісії. 

Хід захисту підсумкової роботи НПП протоколюється. До протоколу заносяться питання та 

особливі думки членів атестаційної комісії, фіксується підсумкова оцінка («зараховано», «не 

зараховано»). Протокол захисту підсумкової роботи НПП підписуються головою та членами 

атестаційної комісії. 

Рішення атестаційної комісії приймаються на закритому засіданні простою більшістю 

голосів членів комісії. За результатами закритого засідання виставляється оцінка за захист 

підсумкової роботи. 

При оцінюванні результатів захисту підсумкової роботи враховуються: рівень представлення 

результатів роботи під час доповіді-презентації слухача; оцінка рецензента; глибина та наукове 

підґрунтя відповідей на питання. 

Результати захисту («зараховано» чи «не зараховано») оголошуються головою атестаційної 

комісії в цей же день. По закінченню засідання атестаційної комісії її голова у дводенний термін 

складає звіт, у якому коротко характеризує рівень підсумкової роботи НПП, визначає позитивні і 

негативні моменти та виявлені під час захисту проблеми якості засвоєння НПП певних змістових 

модулів освітньої програми підвищення кваліфікації. 

НПП, який виконав підсумкову роботу, але в результаті її захисту отримали оцінку «не 

зараховано», має право на повторний захист.  

У цьому разі атестаційна комісія може визнати за доцільне як повторний захист НПП тієї ж 

теми підсумкової роботи, так і закріплення нової теми та встановлення терміну повторного захисту. 

НПП, який у результаті захисту підсумкової роботи отримав оцінку «не зараховано», 

видається довідка. 

 

5. Технологія оцінювання якості підсумкової роботи 

 

Оцінювання якості підсумкової роботи НПП відбувається у 2 етапи: 

– рецензування роботи науковим керівником; 

– захист підсумкової роботи. 

У підсумковій роботі та під час її захисту НПП має продемонструвати набуті у процесі 

підвищення кваліфікації знання та компетентності, зокрема: 

- поглиблення філософсько-педагогічних знань, які сприяють реформуванню галузі вищої 

освіти; 

- підвищення рівня теоретичної (предметної) і психолого-педагогічної підготовки; 

- конкретні результати системного вивчення, узагальнення і поширення передового 

управлінського і педагогічного досвіду, впровадження досягнень педагогічної та управлінської 

науки та практики в освітній процес; 

- конкретні приклади свого збагачення новими педагогічними технологіями, формами і 

методами навчання; 
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- конкретні пропозиції (приклади застосування) щодо вдосконалення організації діяльності 

колективів, у яких (з якими) НПП працює, та необхідне законодавчо-нормативне забезпечення цих 

рішень; 

- підвищення загального рівня професійно-педагогічної культури. 

Оцінювання підсумкової роботи здійснюється за такими критеріями: 

- обґрунтування актуальності теми; 

- розкриття теми (відповідність змісту роботи поставленим меті та завданням, 

використання інноваційних методів дослідження проблеми: проектування, моделювання та ін., 

цілісність і завершеність структури підсумкової роботи); 

- професійна та практична спрямованість роботи; 
- впровадження результатів (теоретична цінність та прикладне значення отриманих 

результатів, наукова обґрунтованість висновків, рекомендацій і пропозицій, їх відповідність 

поставленим завданням); 

- оформлення роботи. 
Крім того,  при оцінюванні підсумкової роботи НПП враховуються:  

- наявність публікацій за темою роботи; 

- наявність реальних результатів упровадження розробок НПП у закладах освіти; 

- розроблення нормативних документів (планів, програм, положень тощо) за темою роботи; 

- використання інформаційних ресурсів Інтернет (електронної бібліотеки, бази даних 

тощо); 

- нестандартний (оригінальний) підхід до вирішення завдань дослідження.  

 Оцінювання роботи здійснюється відповідно до вищезазначених критеріїв та додатку 3.  

До захисту допускається робота, яка має позитивну рецензію наукового керівника (схема 

рецензії подана у додатку 4). Позитивною вважається рецензія, у якій відзначений рівень виконання 

роботи як вище середнього (або достатній) і високий (від 60 балів до 100 балів за 100-бальною 

шкалою). 

На основі публічного захисту підсумкової роботи НПП оцінка «Зараховано» ставиться у 

разі, якщо:  

- робота виконана відповідно до отриманого завдання з позитивною рецензією та 

рекомендацією до захисту;  

- стисло, логічно та обґрунтовано презентовано роботу, її результати та практичну цінність з 

використанням сучасних засобі презентації;  

- правильно, науково обґрунтовано й аргументовано надано відповіді на всі зауваження 

рецензента та питання членів атестаційної комісії під час захисту роботи. 

Оцінка «Не зараховано» ставиться у разі, якщо:  

- робота виконана із суттєвими недоліками;  

- під час доповіді-презентації порушена логіка та не обґрунтовані результати виконаної 

підсумкової роботи, їх практична цінність, не дотримано визначений регламент;  

- НПП не зміг дати правильну, достатньо обґрунтовану відповідь на зауваження рецензента 

та питання членів комісії під час захисту роботи. 

 

6. Зберігання і оприлюднення підсумкової роботи 

 

Підсумкова роботи НПП з підвищення кваліфікації зберігаються протягом одного року на 

кафедрі. Після закінчення зазначеного терміну роботи підлягають списанню у встановленому 

порядку. 

Підсумкова робота НПП з підвищення кваліфікації може розміщуватись на сайті 

Університету. Результати підсумкової роботи можуть бути оформлені у вигляді статті та 

опубліковані у Віснику ЧДТУ (технічна серія), а також використовуватись в освітньому процесі як 

навчальні посібники, методичні рекомендації та ін. 
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Додаток 2 

 

Зразок оформлення титульної сторінки підсумкової роботи 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ЧЕРКАСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПІДСУМКОВА РОБОТА 

з програми підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників  

«Комп’ютерні наук та інформаційні технології» 

спеціальності 122 – комп’ютерні науки 

 

на тему 

«_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________» 
 

 

______________________________________ 

(ПІБ НПП ) 

____________________ 

 (підпис) 

 

 

 

 

 

Науковий керівник:                                                                                 До захисту 

 

_____________________________     _________        _________ _____________________  
          (ІП, наук. ступінь, вчене звання)              (підпис)              (підпис)     (ІП завідувача кафедри) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20___  р. 
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Додаток  3 

 

 

Технологія оцінювання якості підсумкової роботи НПП з підвищення  кваліфікації 

 

№ 

з/п 

Критерії 

оцінювання 

 

Максимальний 

бал 

Рівень розкриття змісту Оціночний 

бал 

1 2 3 4 5 

1 Обґрунтування 

актуальності теми

  

20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою  15,0 – 11,0 

Частково  10,0 –3,0 

2 Розкриття теми 

 

20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою  15,0 – 11,0 

Частково  10,0 –3,0 

3 Професійна  та 

практична  

спрямованість 

20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою 15,0 – 11,0 

Частково 10,0 –3,0 

4 

 

Впровадження 

результатів 

 

20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою 15,0 – 11,0 

Частково 10,0 –3,0 

5 Оформлення 

роботи 
20 У повній мірі 20,0 – 16,0 

Не повною мірою 15,0 – 11,0 

Частково 10,0 –3,0 
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   Додаток  4 

 

 

Схема рецензії на підсумкову роботу 

 

1. Обґрунтування актуальності теми. 

2. Чіткість  постановки  (формулювання)  проблеми. 

3. Рівень розкриття теми. 

4. Професійно-практична спрямованість роботи та впровадження її результатів. 

5. Адекватність висновків та рекомендацій. 

6. Якість оформлення, коректне цитування використаних джерел та використання 

категоріального апарату тощо. 

7. Оцінка  роботи. 
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Додаток 5 

«ЗАТВЕРДЖЕНО» 

Ректор ЧДТУ 

_______________ О.О. Григор 

«___» __________ 20___ року 
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